MONITORUL OFICIAL

AL
ROMANIEI

Anul 187 (XXXI) — Nr. 279

LEGI, DECRETE, HO

| SI ALTE ACTE

Joi, 11 aprilie 2019

DECIZII ALE CURTII CONSTITUTIONALE

Decizia nr. 65 din 23 ianuarie 2019 referitoare la sesizarea de

214.

neconstitutionalitate a Hotararii Senatului nr. 175 din
26 noiembrie 2018 privind numirea presedintelui
Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal

HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

— Hotarare pentru modificarea Hotararii Guvernului
nr. 16/2017 privind organizarea si functionarea
Ministerului Afacerilor Externe, precum si a Hotarérii
Guvernului nr. 868/2003 privind organizarea si
functionarea Agentului guvernamental pentru Curtea
Europeana a Drepturilor Omului

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

2.904/2018. — Ordin al ministrului culturii si identitatii nationale

privind schimbarea denumirii monumentului istoric din
Fostul Seminar Teologic, azi Institutul Tehnic Militar in
Fostul Seminar Teologic, azi Academia Tehnica Militara,
avand cod LMI B-1I-m-B-18500, transformarea din m —
monument in a — ansamblu si clasarea ca monumente

PARTEA |
RAR
SUMAR
Pagina ,, Nr.
269.
2-10
3.674.
11-12
234.
573.

istorice in cadrul ansamblului a imobilelor C1, C2, C3 si
C8, situate la adresa postala bd. Cosbuc George
nr. 39—49, sectorul 5, Bucuresti

— Ordin al ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale
pentru aprobarea transmiterii terenurilor apartinand
domeniului privat al statului, aflate in administrarea
Agentiei Nationale de Imbunatatiri Funciare, aferente
infrastructurii secundare de irigatii, in proprietatea unor
organizatii ale utilizatorilor de apa pentru irigatii din
judetul Constanta

— Ordin al ministrului educatiei nationale privind
acordarea acreditarii pentru unitatea de invatadmant
preuniversitar particular Gradinita ,My First English
Adventure” din orasul Otopeni...........cccceeceervveneennnnn.

ACTE ALE CONSILIULUI SUPERIOR
AL MAGISTRATURII

— Hotaréare pentru aprobarea Regulamentului privind
numirea in functii de conducere a procurorilor si
revocarea din aceste functii............cccocceceiiiininn

— Hotaréare pentru aprobarea Regulamentului privind
numirea Tn functii de conducere a judecatorilor si
revocarea din aceste functii...............ccccoiis

Pagina

13-14

15-16

17-18



2 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 279/11.1V.2019

DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.65
din 23 ianuarie 2019
referitoare la sesizarea de neconstitutionalitate a Hotararii Senatului nr. 175
din 26 noiembrie 2018 privind numirea presedintelui Autoritatii Nationale de Supraveghere
a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal

Valer Dorneanu — presedinte
Marian Enache — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Simona-Maya Teodoroiu — judecator
Varga Attila — judecator

loana Marilena Chiorean — magistrat-asistent

1. Pe rol se afla solutionarea sesizarii de neconstitutionalitate
a Hotararii Senatului nr. 175 din 26 noiembrie 2018 privind
numirea presedintelui Autoritatii Nationale de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, sesizare formulata de
Grupul parlamentar al Uniunii Salvati Roméania din Senat, in
temeiul prevederilor art. 146 lit. I) din Constitutie si art. 27 din
Legea nr. 47/1992 privind organizarea si functionarea Curtii
Constitutionale.

2. Cu Adresa nr. 6.535 din 12 decembrie 2018, secretarul
general al Senatului a transmis Curtii Constitutionale sesizarea
formulata, care a fost inregistrata la Curtea Constitutionala cu
nr. 10.433 din 12 decembrie 2018 si constituie obiectul Dosarului
nr. 2.196L/2/2018.

3. in motivarea sesizarii de neconstitutionalitate se
precizeaza, in primul rand, referitor la competenta Curtii
Constitutionale de a cenzura hotararile Parlamentului sub
aspectul conformitatii lor cu Legea fundamentald, ca, in
jurisprudenta sa, Curtea a statuat ca ,pot fi supuse controlului de
constitutionalitate numai hotararile Parlamentului, adoptate dupa
conferirea noii competente, hotarari care afecteaza valori, reguli
si principii constitutionale sau, dupa caz, organizarea si
functionarea autoritatilor si institutiilor de rang constitutional”
(a se vedea, in acest sens, deciziile nr. 53 si 54 din 25 ianuarie
2011, publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 90
din 3 februarie 2011, nr. 307 din 28 martie 2012, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 293 din 4 mai 2012, si
nr. 783 din 26 septembrie 2012, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 684 din 3 octombrie 2012). Competenta
Curtii Constitutionale nu este influentatda de materia
reglementarii si nici de sfera subiectilor vizati prin hotaréarile
Parlamentului, deoarece ,textul art. 27 din Legea nr. 47/1992 nu
instituie vreo diferentiere intre hotararile care pot fi supuse
controlului Curtii Constitutionale sub aspectul domeniului in care
au fost adoptate sau sub cel al caracterului normativ sau
individual, ceea ce Tnseamna ca toate aceste hotarari sunt
susceptibile a fi supuse controlului de constitutionalitate — ubi
lex non distinguit nec nos distingere debemus. in consecinta,
sesizarile de neconstitutionalitate care vizeazd asemenea
hotarari sunt de plano admisibile” (a se vedea, in acest sens,
Decizia nr. 307 din 28 martie 2012).

4. Se arata ca, in legatura cu hotaréarile Parlamentului care
reglementeaza organizarea si functionarea autoritatilor si
institutiilor de rang constitutional, Curtea Constitutionala s-a

declarat competenta sa solutioneze pe fond inclusiv sesizarile
de neconstitutionalitate, prin raportare la dispozitii de rang
infraconstitutional, precum legile si ordonantele de Guvern,
retindnd cd nu este o conditie sine qua non ca norma de
referintd sa rezide in Legea fundamentald, consecinta a
domeniului de maxima importanta in care aceste acte normative
intervin (a se vedea, in acest sens, Decizia nr. 251 din 30 aprilie
2014, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 376
din 21 mai 2014). Se sustine ca, in privinta hotarérilor
Parlamentului care reglementeaza organizarea si functionarea
autoritatilor si institutiilor de rang infraconstitutional, Curtea
Constitutionala a respins ca inadmisibile numai sesizarile de
neconstitutionalitate in care a apreciat ca invocarea unor
prevederi din Constitutie a fost ,pur formald, iar nu efectiva si
relevanta din punct de vedere constitutional” (a se vedea, in
acest sens, Decizia nr. 335 din 4 iulie 2013, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 429 din 15 iulie 2013).
Prin urmare, instanta de contencios constitutional a retinut spre
solutionare sesizarile de neconstitutionalitate a hotararilor
Parlamentului chiar si atunci cand acestea din urma au
reglementat organizarea si functionarea unor entitati de rang
infraconstitutional si au fost fundamentate pe infrangerea
dispozitiilor unor legi sau ordonante de Guvern, in virtutea
prevederilor art. 1 alin. (5) din Constitutie, care consacra
principiul statului de drept si obligatia respectarii legilor (a se
vedea, in acest sens, Decizia nr. 251 din 30 aprilie 2014).

5. In al doilea rand, cu privire la situatia de fapt, autorul
sesizarii arata ca, potrivit Legii nr. 102/2005, Autoritatea
Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal, denumita in continuare A.N.S.P.D.C.P, este o
autoritate autonoma si independenta fata de orice alta autoritate
a administratiei publice, ca si fata de orice persoana fizica sau
juridica din domeniul privat, care exercita atributiile ce i sunt
date in competenta prin dispozitile legale din domeniul
prelucrarii datelor cu caracter personal si al liberei circulatii a
acestor date. Aceasta are drept obiectiv apararea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale persoanelor fizice, in special a
dreptului la viata intima, familiala si privata, in legatura cu
prelucrarea datelor cu caracter personal si cu libera circulatie a
acestor date. Atributiile Autoritatii nationale de supraveghere
sunt, Tn principal, reglementate prin Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), publicat in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 119 din 4 mai
2016, denumit in continuare Regulamentul general privind
protectia datelor, si prin legislatia nationala de transpunere a
Directivei (UE) 2016/680 a Parlamentului European si a
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de catre
autoritatile competente in scopul prevenirii, depistarii, investigarii
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sau urmaririi penale a infractiunilor sau al executarii pedepselor
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Deciziei-cadru 2008/977/JAl a Consiliului, publicata in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 119 din 4 mai 2016.
Conducerea A.N.S.P.D.C.P. este asigurata de un presedinte, a
carui functie este asimilata, din punctul de vedere al functiei de
reprezentare, ordinii de precadere, drepturilor salariale si
rangului de demnitate, celei de secretar de stat. Presedintele
conduce intreaga activitate a Autoritatii nationale de
supraveghere si o reprezinta in fata Senatului si a Camerei
Deputatilor, in raporturile cu Guvernul, ministerele, alte autoritati
ale administratiei publice, organizatii neguvernamentale, precum
si cu persoane fizice si juridice romane si straine. De asemenea,
presedintele este ordonator principal de credite. Numirea in
functia de presedinte al acestei autoritati este reglementata de
art. 6 si art. 7 din Legea nr. 102/2005. Potrivit art. 6 alin. (2) din
acest act normativ, ,Poate fi numita in functia de presedinte sau
de vicepregedinte al Autoritétii nationale de supraveghere orice
persoana cu cetédtenia roména, absolventa a unei institutii de
invétamant superior juridic, in conditiile legii. Pregedintele si
vicepresedintele sunt persoane independente politic, cu o solidé
competenta profesionald, inclusiv in domeniul protectiei datelor
cu caracter personal, o vechime de minimum 10 ani in
specialitate, o buné reputatie si care se bucurd de o inalta
probitate civicd.” In timp ce una dintre aceste conditii, respectiv
cea privind ,0 solidd competentd profesionald, inclusiv in
domeniul protectiei datelor cu caracter personal”, este formulata
in termeni relativ inexacti, ceea ce confera comisiei
parlamentare o marja de apreciere considerabila in ceea ce
priveste indeplinirea sau neindeplinirea sa, celelalte conditii sunt
mult mai precis reglementate, astfel incat verificarea
conformitatii cu acestea se reduce la un proces strict tehnic, de
constatare a unor stari de facto, pe baza inscrisurilor depuse de
candidati, iar persoanele recomandate plenului Senatului spre a
fi numite in aceasta functie nu pot face parte decéat dintre
candidatii care au facut dovada incontestabila a eligibilitatii lor.
Sub acest aspect, se invoca Decizia nr. 251 din 30 aprilie 2014,
prin care Curtea a stabilit urmatoarele: ,Daca notiunea de
«corespunzdatoare» care circumstantiaza pregatirea i
experienta profesionald in cuprinsul art. 9 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 93/2012 semnifica o
evaluare si apreciere ce revin exclusiv Parlamentului, in calitate
de autoritate ce realizeaza numirea membrilor Consiliului
Autoritatii de Supraveghere Financiara, si nicidecum instantei
de contencios constitutional, durata care circumstantiaza
experienta profesionald, reglementatad prin dispozitiile art. 9
alin. (1) lit. a2), semnifica o conditie cu caracter obiectiv —
vechimea in domeniile de referinta, verificabila pe baza de
documente de catre orice persoana interesata”.

6. Se sustine ca, drept urmare a expirarii mandatului de 5 ani
al actualului presedinte al A.N.S.P.D.C.P., Biroul permanent al
Senatului, intrunit in sedinta din 29 octombrie 2018, a hotarat
declansarea procedurii de numire pentru aceasta functie. Asa
cum se arata in Raportul nr. XIX/89 din 21 noiembrie 2018 al
Comisiei juridice, de numiri, disciplina, imunitati si validari din
Senat, raport anexat la sesizarea de neconstitutionalitate, Biroul
permanent al Senatului ,a luat cunostintd de nominalizarea
doamnei Opre Ancuta Gianina, din partea Grupurilor
parlamentare ale Partidului Social Democrat din Camera
Deputatilor si Senat, transmitdnd aceastd propunere pentru
audiere de céatre Comisia Juridica a Senatului”. Comisia juridica
a procedat, la data de 20 noiembrie 2018, la audierea doamnei
Opre Ancuta Gianina, constatdnd ca indeplineste conditiile
prevazute de lege si hotdrand, cu unanimitate de voturi,
adoptarea unui raport favorabil cu privire la numirea acestei

candidate in functia de presedinte al A.N.S.P.D.C.P. pentru un
mandat de 5 ani. In data de 26 noiembrie 2018, raportul
Comisiei juridice a fost supus Plenului Senatului. Dupa citirea
raportului de catre presedintele Comisiei juridice, doamna Opre
Ancuta Gianina a facut o prezentare a mandatului sau incheiat
laA.N.S.P.D.C.P. si a obiectivelor sale in noul mandat. Numirea
a fost supusa votului, au votat 91 de senatori, din care 63 pentru,
27 Tmpotriva si o abtinere. La final, doamna Opre Ancuta
Gianina a depus juraméntul in Plenul Senatului, iar prin
Hotararea nr. 175/2018 a fost numitd presedinte al
A.N.S.P.D.C.P. pentru un mandat de 5 ani.

7. Autorul sesizarii sustine ca aceasta hotarare a Senatului
contravine dispozitiilor art. 1 alin. (3) si (5) din Constitutie,
deoarece a fost adoptata cu incalcarea prevederilor art. 9
alin. (2) siart. 7 alin. (1) si (3) din Legea nr. 102/2005, cauze de
nelegalitate care prezinta relevantd constitutionald din
perspectiva exigentelor de ordin substantial si procedural
impuse de prevederile art. 1 alin. (3) si (5) din Constitutie.

8. Cu privire la incalcarea art. 9 alin. (2) din Legea
nr. 102/2005, autorul sesizarii sustine ca, avand in vedere
importanta deosebitd a A.N.S.P.D.C.P., in considerarea rolului
sau de aparator al drepturilor si libertatilor fundamentale ale
persoanelor fizice, in special a dreptului la viata intima, familiala
si privata, Tn legatura cu prelucrarea datelor cu caracter personal
si cu libera circulatie a acestor date, art. 6 alin. (2) din Legea
nr. 102/2005 prevede o serie de conditii stricte pe care candidatii
trebuie sa le indeplineasca pentru a fi numiti in functia de
presedinte, aceste conditii fiind edictate astfel: ,Poate fi numita
in functia de presedinte sau de vicepresedinte al Autoritatii
nationale de supraveghere orice persoana cu cetétenia romana,
absolventa a unei institutii de invdtdmant superior juridic, in
conditiile legii. Presedintele si vicepresedintele sunt persoane
independente politic, cu o solidd competentd profesionala,
inclusiv in domeniul protectiei datelor cu caracter personal, o
vechime de minimum 10 ani in specialitate, o buna reputatie si
care se bucurd de o inalta probitate civicad.” Conform art. 7
alin. (2) din Legea nr. 102/2005, responsabilitatea verificarii
indeplinirii acestor conditii de catre candidatii la functia de
presedinte revine Comisie juridice, de numiri, disciplina, imunitati
si validari a Senatului, aceeasi Comisie urmand sa isi audieze
candidatii. Analizand CV-ului transmis Comisiei juridice (anexa
nr. 3 la sesizare), se constata cd doamna Opre Ancuta Gianina,
numitd presedinte al A.N.S.P.D.C.P., nu indeplineste criteriul
competentei in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
si nici pe cel al vechimii de minimum 10 ani in specialitatea
aceluiasi domeniu. Avand in vedere faptul cd domeniul protectiei
datelor cu caracter personal este de stricta specialitate, se
sustine ca, desi doamna Opre Ancuta Gianina detine varii
specializari si titluri stiintifice, iar in trecut a detinut functii
didactice si locuri de munca in domeniul juridic, nu este intrunita
conditia legalé a vechimii de minimum 10 ani in specialitatea
protectiei datelor cu caracter personal. Prin urmare, conditia cu
caracter obiectiv instituitd de art. 6 alin. (2) din Legea
nr. 102/2005 nu este indeplinitd, astfel ca Hotararea Senatului
nr. 175/2018, adoptata cu incalcarea art. 6 alin. (2) din Legea
nr. 102/2005, contravine dispozitiilor art. 1 alin. (3) si (5) din
Constitutie. Sub aspectul declararii ca neconstitutionald a unei
hotarari a Parlamentului, din considerentul adoptarii acesteia cu
nerespectarea cerintei obiective a experientei profesionale, se
invoca Decizia Curtii Constitutionale nr. 384 din 26 iunie 2014.

9. Referitor la incalcarea art. 7 alin. (1) din Legea
nr. 102/2005, autorul sesizarii sustine ca, potrivit acestui text de
lege, ,Propunerile de candidati pentru functia de presedinte sau
de vicepresedinte al Autoritatii nationale de supraveghere se fac
de céatre Biroul permanent al Senatului, la recomandarea



4 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 279/11.1V.2019

grupurilor parlamentare din cele douda Camere ale
Parlamentului.” Din stenograma sedintei Biroului permanent al
Senatului din data de 29 octombrie 2018 (anexa 4 la sesizare),
se citeaza urmatoarele:

s,Deci la punctul 17, memorandum intern privind numirea
presedintelui si a vicepregsedintelui Autoritétii Nationale de
Supraveghere a Prelucrérii Datelor cu Caracter Personal.
Mandatul presedintelui a expirat in luna iunie 2018. Mandatul
vicepresedintelui este vacant din luna aprilie 2014. Biroul
permanent hotdrdste declansarea procedurii de numire a
presedintelui si a vicepregsedintelui, conform urméatorului
calendar: grupurile parlamentare din cele doua Camere ale
Parlamentului transmit propuneri de candidati pané la data de 13,
doud saptdmani? Din sald: E in reguld. Domnul lulian-Claudiu
Manda: 13.11.2018, candidaturile se depun, potrivit legii, la
Comisia juridica, de numiri, disciplind, imunitati si validari, in
vederea intocmirii raportului panad la data de ... Domnule
presedinte Cazanciuc, o sdptdméana? 27.11.2018, termen pentru
raport. De acord? De acord. Multumesc!”. Cu toate acestea,
Biroul permanent nu a procedat la notificarea tuturor grupurilor
parlamentare din cele doua Camere ale Parlamentului pentru a
obtine propuneri din partea acestora pentru functia de
presedinte al A.N.S.P.D.C.P.. Grupul parlamentar al Uniunii
Salvati Romania din Camera Deputatilor nu a primit, pe nicio
cale, hotararea adoptata de Biroul permanent si, prin urmare, a
fost privat de posibilitatea de a face o astfel de nominalizare.

10. Tn ceea ce priveste Tncalcarea art. 7 alin. (3) din Legea
nr. 102/2005, autorul sesizarii sustine ca Hotararea nr. 175/2018
a fost adoptata in sedinta plenului Senatului din 26 octombrie
2018, cu 63 de voturi pentru din cele 91 exprimate, deci cu
majoritatea senatorilor prezenti. Ins&, potrivit art. 7 alin. (3) din
Legea nr. 102/2005, ,,Numirea presedintelui si a vicepresedintelui
Autoritétii nationale de supraveghere se face cu votul majoritatii
senatorilor.” Se sustine, astfel, ca cerinta majoritatii absolute
pentru aceasta numire reiese cu claritate din dispozitia de lege
citata, cerinta care ar fi putut fi indeplinitd numai in situatia in
care 69 de senatori ar fi votat pentru numirea doamnei Opre
Ancuta Gianina Tn functia de presedinte al AAN.S.P.D.C.P.

11. Tn conformitate cu dispozitiile art. 27 alin. (2) si (3) din
Legea nr. 47/1992 privind organizarea si functionarea Curtii
Constitutionale, sesizarea a fost comunicatd presedintelui
Senatului pentru a comunica punctul de vedere al Biroului
permanent al Senatului.

12. Tn punctul de vedere transmis Curtii Constitutionale de
catre Biroul permanent al Senatului, prin Adresa nr. 2.038 din
21 decembrie 2018, inregistrata la Curtea Constitutionala cu
nr. 10.712 din 21 decembrie 2018, se solicita respingerea
sesizarii. Cu privire la Tncalcarea art. 9 alin. (2) din Legea
nr. 102/2005, se precizeaza, in primul rand, ca acest text de lege
se refera la revocarea din functie a presedinteluiA.N.S.P.D.C.P,,
iar nu la numirea acestuia. Referitor la invocarea art. 6 alin. (2)
din Legea nr. 102/2005 si la sustinerea potrivit careia nu este
indeplinit criteriul competentei in domeniul protectiei datelor cu
caracter personal, se apreciaza ca aceastd sustinere este
inadmisibila. Astfel, este atributia exclusiva a forului care
numeste presedintele A.N.S.P.D.C.P. (Senatul) sa analizeze
,solida competenta profesionald, inclusiv in domeniul protectiei
datelor cu caracter personal’. In acest sens se invoca
argumentele cuprinse Tn Decizia Curtii Constitutionale nr. 459
din 16 septembrie 2014, paragrafele 38 si 40. Ca atare, se
apreciaza ca sesizarea este inadmisibila.

13. Sub aspectul netemeiniciei sesizarii, Biroul permanent al
Senatului arata ca la dosarul de candidatura al doamnei Opre
Ancuta Gianina au fost depuse cererea si CV-ul care atesta
activitatea din Tnvatamantul superior juridic de peste 15 ani, titlul

de doctor in drept si experienta de peste 5 ani in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, elemente care atesta pe
deplin indeplinirea conditiei privind ,solida competenta
profesionald, inclusiv in domeniul protectiei datelor cu caracter
personal”, prevazuta la art. 6 alin. (2) din Legea nr. 102/2005.

14. Referitor la sustinerea potrivit careia nu este intrunita
conditia vechimii de minimum 10 ani Tn specialitatea protectiei
datelor cu caracter personal, se apreciaza ca aceasta este
neintemeiata, fiind total gresita pe fond. Conditia vechimii de
minimum 10 ani Tn specialitate, prevazuta de art. 6 alin. (2) din
Legea nr. 102/2005, inseamna vechime in specialitatea studiilor
absolvite. Art. 6 alin. (2) din Legea nr. 102/2005 instituie conditia
existentei vechimii in specialitate, sintagma utilizata curent in
dreptul administrativ si in dreptul muncii, in cazul demnitarilor si
functionarilor publici si care implica vechimea Tn specialitatea
studiilor absolvite. In cazul de fata, este necesara o vechime de
minimum 10 ani in specialitatea studiilor juridice, pentru ca art. 6
alin. (2) din Legea nr. 102/2005 instituie obligativitatea absolvirii
studiilor juridice pentru presedintele A.N.S.P.D.C.P. Vechimea in
specialitate este perioada in care persoana in cauza a prestat
activitate Tn specialitatea studiilor absolvite, asa cum rezulta din
prevederile legale in vigoare si doctrina de specialitate. Astfel,
potrivit art. 3 lit. 1) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, vechimea in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice este ,experienta dobandita
in temeiul unui contract individual de munca, a unui raport de
serviciu sau ca profesie liberala, demonstrata cu documente
corespunzatoare de catre persoana care a desfasurat o
activitate intr-o functie de specialitate corespunzatoare profesiei
sau specializarii sale, prin raportare la domeniul general de
absolvire a studiilor potrivit nivelurilor de organizare a
invatamantului in Roméania”®. Or, domeniul general de absolvire
a studiilor este cel juridic, pentru presedintele AN.S.P.D.C.P,,
corespunzator nivelurilor de organizare a invatdmantului, potrivit
art. 6 alin. (2) din Legea nr. 102/2005. Se subliniaza ca nu exista
in Romania, la nivel universitar, studii in domeniul protectiei
datelor. De asemenea, aceeasi conditie a vechimii de 10 ani in
specialitatea studiilor juridice absolvite a existat in Legea
nr. 102/2005 si in forma anterioard modificarii survenite, pe
24 iunie 2018, prin Legea nr. 129/2018. Asa fiind, art. 6 alin. (2)
din Legea nr. 102/2005, in forma initiald, in vigoare pana la
24 junie 2018, prevedea ca: ,poate fi numita in functia de
presedinte sau de vicepresedinte al Autoritétii nationale de
supraveghere orice persoand cu cetéfenia roména, absolventa
a unei institutii de invatamaént superior juridic, in conditiile legii.
Presedintele si vicepresedintele sunt persoane independente
politic, cu o solidd competentd profesionald, o vechime de
minimum 10 ani in specialitate, o buna reputatie si care se
bucuré de o inalta probitate civica.” Mai mult, conditia de 10 ani
vechime in specialitate s-a raportat intotdeauna la studiile
juridice absolvite, fiind realizate, cu respectarea acestei conditii
obiective, mai multe numiri ale presedintilor A.N.S.P.D.C.P,,
fncepand cu anul 2005, prin Hotararea Senatului nr. 20/2005,
Hotararea Senatului nr. 26/2010 si Hotararea Senatului
nr. 48/2013 (presedinte Ancuta Gianina Opre). Per a contrario,
s-ar ajunge la situatia aberanta in care doar angajatii vechi ai
A.N.S.P.D.C.P. (cu peste 10 ani vechime n Autoritate) ar putea
candida la functia de presedinte al A.N.S.P.D.C.P., ceea ce ar
limita extrem de mult si nejustificat sfera de eligibilitate a
persoanelor care isi depun candidatura la functia de presedinte
al ANN.S.P.D.C.P, ar incalca intentia legiuitorului, exprimata la
art. 6 alin. (2) din Legea nr. 102/2005, si ar incalca flagrant si
principiul egalitatii in drepturi, consacrat de art. 16 din
Constitutie.
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15. Sub aspectul netemeiniciei sesizarii, Biroul permanent al
Senatului precizeaza ca la dosarul de candidatura al doamnei
Ancuta Gianina Opre au fost depuse diploma de licenta in studii
juridice, adeverinta de la Facultatea de drept a Universitatii
Dimitrie Cantemir, cererea si CV-ul, care atesta activitatea din
fnvatamantul superior juridic de peste 15 ani si titlul de doctor in
drept. Astfel, se arata ca Hotararea Senatului nr. 175/2018 a
respectat prevederile legale aplicabile si, ca atare, sesizarea de
neconstitutionalitate este neintemeiata.

16. Referitor la critica de neconstitutionalitate privind
incalcarea art. 7 alin. (1) din Legea nr. 102/2005, se arata ca si
aceasta este neintemeiatd, acest text de lege nu prevede
obligatia Biroului permanent al Senatului de a notifica toate
grupurile parlamentare din ambele Camere, deci sustinerea
autorului sesizarii nu poate fi primita. Mai mult, aspectele privind
notificarea grupurilor parlamentare tin doar de procedurile
parlamentare de lucru si colaborare, ceea ce nu intra in sfera
incidentei normelor constitutionale ale art. 1 alin. (3) si (5). In
acest sens, se invoca Decizia Curtii Constitutionale nr. 137 din
20 martie 2018, paragraful 57.

17. Referitor la critica privind incalcarea art. 7 alin. (3) din
Legea nr. 102/2005, se arata ca, potrivit art. 76 din Constitutie,
hotaréarile Senatului se adopta cu votul majoritati senatorilor
prezenti, deci Hotararea Senatului nr. 175/2018 a fost adoptata
cu cvorumul legal prevazut de Constitutie, respectiv cu 63 de
voturi din 91 de senatori prezenti (cu majoritatea celor prezenti),
precum si cu respectarea prevederilor art. 141 din Regulamentul
Senatului.

18. In temeiul art. 76 din Legea nr. 47/1992 privind
organizarea si functionarea Curtii Constitutionale, la data de
18 decembrie 2018, Curtea Constitutionalda a solicitat
presedintelui Senatului s& comunice toate documentele care au
stat la baza numirii doamnei Ancuta Gianina Opre in calitate de
presedinte al A.N.S.P.D.C.P., respectiv documentele care
demonstreaza intrunirea conditiilor prevazute de dispozitiile
art. 6 alin. (2) din Legea nr. 102/2005 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Autoritati Nationale de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal,
republicata.

19. Prin Adresa nr. 64 din 8 ianuarie 2019, secretarul general
al Senatului a comunicat urmatoarele documente, in copie:
1. Memorandul intern de la secretarul general al Senatului cu
nr. 1.634/29.10.2018 privind numirea presedintelui si a
vicepresedintelui A.N.S.P.D.C.P.; 2. Adresa de la secretarul
general al Senatului cu nr. 1.662/1.11.2018, prin care se
declanseaza procedura de numiri; 3. Adresa de la secretarul
general al Senatului cu nr. 1.756/14.11.2018, prin care se
transmit propunerile nominale pentru cele doua functii; 4. Adresa
nr. 1.695/7.11.2018 de la Grupurile parlamentare ale Partidului
Social Democrat din Camera Deputatilor si din Senat, prin care
este propusa doamna Ancuta-Gianina Opre pentru functia de
presedinte; 5. Scrisoare de intentie a doamnei Ancuta-Gianina
Opre; 6. Curriculum vitae; 7. Cartea de identitate; 8. Adeverinta
nr. 7.638/2018 privind vechimea in specialitate de la
Universitatea Crestina Dimitrie Cantemir; 9. Diploma de licenta
nr. 2.130/2001; 10. Hotararea Senatului nr. 48/2013; 11. Cazier
judiciar; 12. Declaratia de interese depusa in data de
12.06.2018. Documentele de la punctele 7, 8 si 11, continand
date cu caracter personal, au fost transmise cu aceste date
anonimizate si au fost depuse in plic sigilat.

CURTEA,
examinand sesizarea de neconstitutionalitate, punctul de vedere
al Biroului permanent al Senatului, stenograma sedintei plenului
Senatului din data de 26 noiembrie 2018, actele depuse la dosar

de secretarul general al Senatului, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, hotararea criticata, raportate la prevederile
Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine urmatoarele:

20. Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta sa se pronunte, in temeiul dispozitiilor art. 146 lit. I)
din Constitutie si ale art. 3 alin. (2), art. 10, 27 si 28 din Legea
nr. 47/1992 privind organizarea si functionarea Curtii
Constitutionale, asupra constitutionalitatii Hotararii Senatului
nr. 175 din 26 noiembrie 2018.

21. Obiectul sesizarii de neconstitutionalitate il constituie
Hotararea Senatului nr. 175 din 26 noiembrie 2018 privind
numirea presedintelui Autoritatii Nationale de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, adoptata in sedinta
Senatului din 26 noiembrie 2018 si publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 1.009 din 28 noiembrie 2018, avand
urmatorul continut:

JArticol unic. — Senatul numesgte in calitate de presedinte al
Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrérii Datelor cu
Caracter Personal pe doamna Ancuta Gianina Opre.

Aceasta hotarare a fost adoptatd de Senat in sedinta din
26 noiembrie 2018, cu respectarea prevederilor art. 76 alin. (2)
din Constitutia Romaniei, republicata.”

22. Autorul sesizarii de neconstitutionalitate invoca, in
sustinerea acesteia, urmatoarele dispozitii din Constitutie: art. 1
alin. (3), potrivit caruia ,Romania este stat de drept, democratic
si social, in care demnitatea omului, drepturile si libertatile
cetétenilor, libera dezvoltare a personalitatii umane, dreptatea
Si pluralismul politic reprezintd valori supreme, in spiritul
traditiilor democratice ale poporului roméan si idealurilor
Revolutiei din decembrie 1989, si sunt garantate”, si art. 1
alin. (5), potrivit caruia ,In Romania, respectarea Constitutiei, a
suprematiei sale si a legilor este obligatorie.”

23. Curtea retine ca analiza indeplinirii conditiilor de
admisibilitate a sesizarii referitoare la hotararea Parlamentului
trebuie realizata prin raportare la art. 146 lit. I) din Constitutie si
art. 27 alin. (1) din Legea nr. 47/1992, potrivit caruia ,Curtea
Constitutionald se pronuntd asupra constitutionalitatii
regulamentelor Parlamentului, a hotéaréarilor plenului Camerei
Deputatilor, a hotarérilor plenului Senatului si a hotarérilor
plenului celor doua Camere reunite ale Parlamentului, la
sesizarea unuia dintre presedintii celor doud Camere, a unui
grup parlamentar sau a unui numdar de cel putin 50 de deputati
sau de cel putin 25 de senatori.” Astfel, Curtea constata ca actul
juridic supus controlului este o hotarare care apartine plenului
Senatului, iar sesizarea este formulata de Grupul parlamentar al
Uniunii Salvati Roménia din Senat (fiind semnata de liderul
grupului parlamentar), care, potrivit dispozitiilor legale, are
calitatea de titular al sesizarii. Prin urmare, sesizarea de
neconstitutionalitate avand ca obiect Hotararea Senatului
nr. 175/2018 indeplineste conditiile de admisibilitate prevazute
de art. 27 alin. (1) din Legea nr. 47/1992.

24. Referitor la obiectul hotararilor Parlamentului care pot fi
supuse controlului de constitutionalitate intemeiat pe art. 146
lit. I) din Constitutie coroborat cu art. 27 din Legea nr. 47/1992,
Curtea retine ca, in jurisprudenta sa, a analizat si alte conditii
de admisibilitate a sesizarii, care nu sunt explicit prevazute de
lege, dar care au fost create pe cale jurisprudentiala.

25. Astfel, o conditie de admisibilitate a sesizarilor privind
neconstitutionalitatea hotararilor Parlamentului o reprezinta
relevanta constitutionald a obiectului acestor hotaréari. Curtea a
constatat ca pot fi supuse controlului de constitutionalitate numai
hotéarérile Parlamentului care afecteaza valori, reguli si principii
constitutionale sau, dupa caz, organizarea si functionarea
autoritatilor si institutiilor de rang constitutional (a se vedea, in
acest sens, deciziile nr. 53 si 54 din 25 ianuarie 2011, publicate
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in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 90 din 3 februarie
2011, Decizia nr. 307 din 28 martie 2012, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 293 din 4 mai 2012, Decizia
nr. 783 din 26 septembrie 2012, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 684 din 3 octombrie 2012).

26. Prin Decizia nr. 251 din 30 aprilie 2014, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 376 din 21 mai 2014,
paragraful 15, Curtea a stabilit ca ,textul art. 27 din Legea
nr. 47/1992 nu instituie vreo diferentiere intre hotararile care pot
fi supuse controlului Curtii Constitutionale sub aspectul
domeniului Tn care au fost adoptate sau sub cel al caracterului
normativ sau individual, ceea ce iInseamna ca toate aceste
hotarari sunt susceptibile a fi supuse controlului de
constitutionalitate — ubi lex non distinguit nec nos distinguere
debemus. In consecinta, sesizarile de neconstitutionalitate care
vizeaza asemenea hotarari sunt de plano admisibile”.

27. Curtea a mai stabilit ca, pentru a fi admisibila sesizarea
de neconstitutionalitate Tntemeiatd pe art. 146 lit. 1) din
Constitutie coroborat cu art. 27 din Legea nr. 47/1992, norma
de referinta trebuie se fie de rang constitutional, pentru a se
putea analiza daca exista vreo contradictie intre hotararile
mentionate la art. 27 din Legea nr. 47/1992, pe de o parte, si
exigentele procedurale si substantiale impuse prin Constitutie,
pe de alta parte. Asadar, criticile formulate de autorii sesizarii
trebuie s& aiba o evidenta relevanta constitutionala, si nu una
legala ori regulamentara. Prin urmare, toate hotaréarile plenului
Camerei Deputatilor, plenului Senatului si plenului celor doua
Camere reunite ale Parlamentului pot fi supuse controlului de
constitutionalitate, ~daca in  sustinerea  criticii de
neconstitutionalitate sunt invocate dispozitii cuprinse in
Constitutie. Invocarea acestor dispozitii nu trebuie sa fie formala,
ci efectiva. (Decizia nr. 307 din 28 martie 2012, precitata,
Decizia nr. 783 din 26 septembrie 2012, precitatd si Decizia
nr. 628 din 4 noiembrie 2014, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 52 din 22 ianuarie 2015, paragraful 15).

28. Aplicand aceste considerente la cauza de fata, Curtea
constata ca, desi A.N.S.P.D.C.P. nu este o autoritate de rang
constitutional, critica de neconstitutionalitate a Hotararii
Senatului nr. 175/2018 vizeaza, in mod efectiv, dispozitiile art. 1
alin. (3) si (5) din Constitutie, referitoare la statul de drept si la
obligativitatea respectarii Constitutiei, a suprematiei sale si a
legilor, prin trimiterea la texte din Legea nr. 102/2005 care
reglementeaza conditiile privind numirea presedintelui
A.N.S.P.D.C.P. si procedura de vot in cazul hotararii Senatului
privind numirea acestuia, astfel Tncat sesizarea de
neconstitutionalitate este admisibila. Asa cum a retinut Curtea
prin Decizia nr. 251 din 30 aprilie 2014, paragraful 21,
,acceptarea tezei contrare, cu consecinta excluderii de la
exercitarea controlului de constitutionalitate a Hotararilor
Parlamentului Roméniei date cu incélcarea dispozitiilor exprese
ale legii, ar avea drept consecinta plasarea organului
reprezentativ suprem al poporului roman - Parlamentul,
deasupra legii, si acceptarea ideii cd tocmai autoritatea
legitimata constitutional sa adopte legile le poate incalca fara a
putea fi in vreun fel sanctionata. Or, intr-un stat de drept, nimeni
nu este mai presus de lege.”

29. Prin urmare, Curtea constata ca in cazul de fata sunt
indeplinite si conditile de admisibilitate rezultate din
jurisprudenta Curtii Constitutionale referitoare la sesizarile
intemeiate pe art. 146 lit. I) din Constitutie coroborat cu art. 27
din Legea nr. 47/1992.

30. Analizdnd criticile de neconstitutionalitate, Curtea
observa ca autorul sesizarii sustine ca Hotararea Senatului
nr. 175/2018 incalca dispozitile art. 1 alin. (3) si (5) din
Constitutie, prin nerespectarea a trei texte din Legea

nr. 102/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 947 din 9 noiembrie 2018, dupa cum urmeaza:
1. incalcarea art. 6 alin. (2) din Legea nr. 102/2005 [din eroare
materiala, Tn sesizare este mentionat art. 9 alin. (2)], prin
nerespectarea a doua dintre conditiile de numire a presedintelui
AN.S.P.D.C.P, si anume ,solida competentad profesionala,
inclusiv in domeniul protectiei datelor cu caracter personal” si
svechimea de minimum 10 ani in specialitate”; 2. incalcarea
dispozitiilor art. 7 alin. (1) din Legea nr. 102/2005, potrivit carora
propunerile de candidati se fac de catre Biroul permanent al
Senatului, la recomandarea grupurilor parlamentare din cele
doua Camere ale Parlamentului; 3. incalcarea dispozitiilor art. 7
alin. (3) din Legea nr. 102/2005, potrivit caruia numirea
presedintelui se face cu votul majoritatii senatorilor.

31. Referitor la critica privind nerespectarea a doua
dintre conditiile de numire a presedintelui A.N.S.P.D.C.P.,
prevazute de art. 6 alin. (2) din Legea nr. 102/2005, Curtea
retine ca, potrivit Legii nr. 102/2005, Autoritatea Nationala de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal este o
autoritate autonoma si independenta fata de orice alta autoritate
a administratiei publice, ca si fatd de orice persoana fizica sau
juridica din domeniul privat, care exercita atributiile ce ii sunt
date in competenta prin dispozitile legale din domeniul
prelucrarii datelor cu caracter personal si al liberei circulatii a
acestor date. Aceasta are drept obiectiv apararea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale persoanelor fizice, in special a
dreptului la viata intima, familiala si privata, in legatura cu
prelucrarea datelor cu caracter personal si cu libera circulatie a
acestor date. Atributiile Autoritatii nationale de supraveghere
sunt, Tn principal, reglementate prin Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), publicat in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 119 din 4 mai
2016, si prin legislatia nationala de transpunere a Directivei (UE)
2016/680 a Parlamentului European si a Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea
datelor cu caracter personal de catre autoritatile competente in
scopul prevenirii, depistarii, investigarii sau urmaririi penale a
infractiunilor sau al executarii pedepselor si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Deciziei-cadru
2008/977/JAl a Consiliului, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene, seria L, nr. 119 din 4 mai 2016. Conducerea
AN.S.P.D.C.P. este asigurata de un presedinte, a carui functie
este asimilata, din punctul de vedere al functiei de reprezentare,
ordinii de precadere, drepturilor salariale si rangului de
demnitate, celei de secretar de stat. Presedintele conduce
intreaga activitate a Autoritatii nationale de supraveghere si o
reprezinta in fata Senatului si a Camerei Deputatilor, in
raporturile cu Guvernul, ministerele, alte autoritati ale
administratiei publice, organizatii neguvernamentale, precum si
cu persoane fizice si juridice romane si straine. De asemenea,
presedintele este ordonator principal de credite. Numirea in
functia de presedinte al acestei autoritati este reglementata de
art. 6 si art. 7 din Legea nr. 102/2005. Potrivit art. 6 alin. (2) din
acest act normativ, ,Poate fi numita in functia de presedinte sau
de vicepresedinte al Autoritétii nationale de supraveghere orice
persoand cu cetédtenia roménd, absolventa a unei institutii de
invétamant superior juridic, in conditiile legii. Pregedintele si
vicepresedintele sunt persoane independente politic, cu o
solidd competenta profesionalda, inclusiv in domeniul
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protectiei datelor cu caracter personal, o vechime de
minimum 10 ani in specialitate, o buna reputatie si care se
bucurd de o finaltd probitate civicd.” Autorul sesizarii de
neconstitutionalitate sustine ca doamna Opre Ancuta Gianina,
numita presedinte al A.N.S.P.D.C.P. prin hotaréarea criticata, nu
indeplineste criteriul competentei in domeniul protectiei datelor
cu caracter personal si nici pe cel al vechimii de minimum 10 ani
in specialitatea aceluiasi domeniu. Avand in vedere faptul ca
domeniul protectiei datelor cu caracter personal este de stricta
specialitate, se apreciaza ca, desi doamna Opre Ancuta Gianina
detine varii specializari si titluri stiintifice, iar Tn trecut a detinut
functii didactice si locuri de munca in domeniul juridic, nu este
intrunitd conditia legala a vechimii de minimum 10 ani in
specialitatea protectiei datelor cu caracter personal.

32. Cu privire la prima conditie a carei nerespectare se
invocd de catre autorul sesizarii de neconstitutionalitate, si
anume ,solida competenta profesionala, inclusiv in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal”, Curtea observa ca
aceasta este una subiectiva, a carei apreciere revine in mod
exclusiv Senatului, si nu Curtii Constitutionale. Prin Decizia
nr. 251 din 30 aprilie 2014, Curtea a stabilit, referitor la caracterul
corespunzator al pregatirii si experientei profesionale in
domeniul in care persoana urma sa isi desfasoare activitatea, ca
0 asemenea conditie ,circumstantiaza pregatirea si experienta
profesionald in cuprinsul art. 9 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 93/2012” si ,semnificad o evaluare si
apreciere ce revin exclusiv Parlamentului, in calitate de
autoritate ce realizeaza numirea membrilor Consiliului Autoritatii
de Supraveghere Financiara, si nicidecum instantei de
contencios constitutional”. De asemenea, cu privire la conditiile
necesare pentru a fi numit ca judecator al Curtii Constitutionale,
Curtea a statuat ca ,marja de apreciere a Presedintelui
Roméniei, a Senatului si a Camerei Deputatilor in exercitarea
atributiei de a numi judecéatorii constitutionali nu este limitata la
verificarea aspectelor de legalitate pe care le presupune
indeplinirea conditiilor obiective, cuantificabile (legea stabilind
in ceea ce priveste rangul studiilor si al vechimii juridice nivelul
minimal al conditiilor pe care persoana numita trebuie sa le
respecte), ci vizeaza si aspecte de oportunitate, autoritatile
competente avand libertate absoluta, in acest caz, de a alege o
anumitd persoand apreciata a Tintruni conditia «inaltei
competente profesionale»” (a se vedea Decizia nr. 459 din
16 septembrie 2014, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 712 din 30 septembrie 2014, paragraful 38).
A accepta o teza contrara ,echivaleaza cu negarea atributiilor
constitutionale proprii ale celor doud Camere ale Parlamentului,
respectiv ale Presedintelui Romaniei, care ar deveni atributii
comune/partajate cu Curtea Constitutionald, respectiv instantele
judecatoresti, ceea ce contravine prevederilor art. 1 alin. (4) din
Constitutie referitoare la principiul separatiei puterilor in stat,
precum si dispozitiilor art. 1 alin. (5) care consacra principiul
suprematiei Constitutiei. Prin urmare, in ceea ce priveste
indeplinirea conditiei Tnaltei competente profesionale, nici
instantele judecatoresti si nici Curtea Constitutionala nu au vreo
competentda de control si cenzura” (paragraful 44). De
asemenea, prin Decizia nr. 433 din 21 iunie 2018, publicata in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 617 din 18 iulie 2018,
paragraful 31, referindu-se la conditia subiectiva a existentei
unei ,activitati recunoscute Tn domeniul apararii drepturilor
omului si combaterii discriminarii”, conditie cerutd pentru
desemnarea membrilor Consiliului Autoritatii de Supraveghere
Financiara, Curtea a constatat ca ,activitatea recunoscuta in
domeniul apararii drepturilor omului si combaterii discriminarii
se poate realiza prin varii forme si modalitati, ea fiind mai
degraba o apreciere subiectiva a societatii in privinta participarii

persoanei la diversele actiuni care promoveaza/au ca finalitate
apararea drepturilor omului si combaterea discriminarii. Aceasta
apreciere nu poate fi evaluatd din perspectiva unor
criterii/repere/standarde, ci, din contra, tine de discretia si marja
de apreciere a autoritatii competente s& numeasca persoana
respectiva. Mai mult, Curtea nu are nici mijloacele necesare
realizarii unei asemenea evaluari si nu isi poate asuma o
raspundere care incumba exclusiv Tn sarcina Parlamentului”.

33. Aplicand aceste considerente la cauza de fata, Curtea
constata ca analiza indeplinirii cerintei subiective referitoare la
solida competenta profesionald, inclusiv in domeniul protectiei
datelor cu caracter personal, cerinta prevazuta de art. 6 alin. (2)
din Legea nr. 102/2005 pentru numirea in functia de presedinte
al AN.S.P.D.C.P., presupune o evaluare si apreciere ce revin
exclusiv Senatului si care se incadreazd in marja sa de
apreciere, in calitate de autoritate ce realizeaza numirea
presedintelui A.N.S.P.D.C.P. In consecinta, Curtea constata ca
instanta de contencios constitutional nu are competenta sa
verifice constitutionalitatea hotéararii criticate din perspectiva
indeplinirii conditiei privind solida competenta profesionala,
inclusiv in domeniul protectiei datelor cu caracter personal,
pentru numirea presedintelui A.N.S.P.D.C.P. (a se vedea, mutatis
mutandis, Decizia nr. 433 din 21 iunie 2018, paragraful 33).

34. Cu privire la cea de-a doua conditie a carei nerespectare
se invoca, si anume aceea a vechimii de 10 ani in specialitate,
autorul sesizarii de neconstitutionalitate sustine ca sintagma
,vechime in specialitate”, cuprinsa in art. 6 alin. (2) din Legea
nr. 102/2005, semnifica existenta unei vechimi in specialitatea
protectiei datelor cu caracter personal, iar nu a unei vechimi in
specialitate juridica, asa cum a interpretat si aplicat Senatul
acest text de lege. Astfel, autorul nu contesta lipsa vechimii de
10 ani in domeniul studiilor juridice, ci lipsa vechimii de 10 ani in
domeniul protectiei datelor cu caracter personal. Curtea retine
ca aceasta este o conditie obiectiva, iar critica de
neconstitutionalitate, formulata prin raportare la dispozitiile art. 1
alin. (3) si (5) din Constitutie, referitoare la statul de drept si la
obligatia de respectare a legilor, nu are caracter formal, ci este
clar fundamentata, prin trimiterea la un text de lege care
reglementeaza o conditie cu caracter obiectiv (a se vedea,
mutatis mutandis, Decizia nr. 251 din 30 aprilie 2014,
paragraful 21, precum si Decizia nr. 389 din 2 iulie 2014,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 534 din
17 iulie 2014, paragraful 25). Or, respectarea principiului statului
de drept si a obligatiei generale de respectare a legilor,
prevazutad de art. 1 alin. (5) din Constitutie, se impune cu
aceeasi forta juridica tuturor subiectelor de drept, inclusiv
Senatului, care, precum in cauza de fata, actioneaza in calitate
de autoritate de numire. Prin urmare, raportat la cauza de fata,
Curtea constata ca art. 6 alin. (1) teza intdi din Legea
nr. 102/2005 prevede ca poate fi numita in functia de presedinte
AN.S.P.D.C.P. ,orice persoana cu cetatfenia roméand, absolventa
a unei institutii de invatdmant superior juridic, in conditiile legir”.
Teza a doua a art. 6 alin. (2) stabileste ca ,Presedintele si
vicepresedintele sunt persoane independente politic, cu o solida
competenta profesionald, inclusiv in domeniul protectiei datelor
cu caracter personal, o vechime de minimum 10 ani in
specialitate, o bund reputatie si care se bucurd de o inalta
probitate civica.”

35. Curtea retine c3, referitor la vechimea de minimum 10 ani
in specialitate, textul care stabileste conditiile pentru numirea
presedintelui A.N.S.P.D.C.P. nu face nicio precizare cu privire la
tipul specialitatii. Pentru a stabili sensul exact al normei
referitoare la vechimea in specialitate, Curtea retine ca legea
generala, Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 345 din 18 mai 2011,
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nu defineste vechimea in specialitate, ci doar vechimea in
munca [art. 16 alin. (5) prevede ca ,Munca prestata in temeiul
unui contract individual de munca constituie vechime in munca’).
nsa, observand actele normative care fac referire la vechimea
in specialitate, Curtea retine urmatoarele:

— legea generala, Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
stabileste, in art. 34 alin. (5), ca ,La solicitarea salariatului sau
a unui fost salariat, angajatorul este obligat sa elibereze un
document care s& ateste activitatea desfdsuratd de acesta,
durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si in
specialitate”,

— pentru personalul contractual din cadrul institutiilor
publice, art. 6 alin. (1) lit. d) din Regulamentul-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 286/2011, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 221 din 31 martie 2011, prevede ca ,Pentru inscrierea la
concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente: [...] d) carnetul de munca sau,
dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in muncéd, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie”,

— pentru Tnaltii functionari publici, art. 16 alin. (2) din Legea
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 365 din 29 mai 2007,
prevede, printre conditiile cerute pentru a ocupa o functie publica
corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici, conditia
vechimii in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei
publice de cel putin 7 ani;

— pentru functionarii publici, art. 11 alin. (3) lit. b) din Legea
nr. 188/1999 prevede ca pot fi numite functionari publici definitivi
persoanele care intra in corpul functionarilor publici prin concurs
si care au vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice de minimum 12 luni, 8 luni si, respectiv, 6 luni, in
functie de nivelul studiilor absolvite. Art. 57 din Legea
nr. 188/1999 prevede conditile minime de vechime in
specialitatea studiilor necesare participdrii la concursul de
recrutare organizat pentru ocuparea functiilor publice de
executie si de conducere. De asemenea, art. 3 lit. I) din
Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 530 din
14 iulie 2008, prevede ca ,vechime in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice” inseamna ,experienta
dobandita in temeiul unui contract individual de munca, a unui
raport de serviciu sau ca profesie liberalda, demonstrata cu
documente corespunzatoare de cdatre persoana care a
desfasurat o activitate intr-o functie de specialitate
corespunzatoare profesiei sau specializarii sale, prin raportare
la domeniul general de absolvire a studiilor potrivit nivelurilor de
organizare a invatadmantului in Romaénia.”

36. Analizdnd sistematic actele normative in domeniul
ocuparii functiilor publice, Curtea constata ca, raportat la
economia acestor acte normative, precum si la faptul ca studiile
cerute de lege pentru numirea in functia de presedinte sau de
vicepresedinte al A.N.S.P.D.C.P. sunt studiile juridice, sensul
exact al art. 6 alin. (2) din Legea nr. 102/2005 nu poate fi decat
acela ca se refera la vechimea in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice, si anume la vechimea acumulata in
specialitatea corespunzatoare profesiei sau specializarii cerute,
prin raportare la domeniul general de absolvire a studiilor potrivit
nivelurilor de organizare a invataméantului in Roménia. Totodata,
analizédnd incadrarea conditiei vechimii in specialitate in

economia art. 6 alin. (2) din Legea nr. 102/2005, Curtea retine
ca, in realitate, o alta cerinta prevazuta de acest text pentru
numirea presedintelui A.N.S.P.D.C.P. se referd la solida
competenta profesionald, inclusiv in domeniul protectiei datelor
cu caracter personal, iar nu conditia vechimii in specialitate.

37. Curtea constata ca la aceeasi concluzie se ajunge i
utilizadnd metoda interpretarii istorice referitoare la conditiile
prevazute de lege si pe care trebuie sa le indeplineasca o
persoana pentru a putea fi numita presedinte al A.N.S.P.D.C.P.
Astfel, Legea privind infiintarea, organizarea si functionarea
A.N.S.P.D.C.P. a fost adoptata in anul 2005, iar inca din acel
moment aceasta prevedea — pentru numirea in functia de
presedinte sau de vicepresedinte al A.N.S.P.D.C.P. — aceeasi
conditie ca cea stabilitd in forma actuala a legii, respectiv
vechime de minimum 10 ani in specialitate. Astfel, nu s-ar putea
sustine c& legiuitorul din 2005, la adoptarea legii privind
infiintarea A.N.S.P.D.C.P,, ar fi reglementat — pentru numirea
in functia de presedinte sau de vicepresedinte al acestei
autoritati nou-infiintate — conditia unei vechimi in specialitatea
protectiei datelor cu caracter personal.

38. Avand in vedere acestea, Curtea constata ca — intrucat
art. 6 alin. (2) teza intéi din Legea nr. 102/2005 prevede ca poate
fi numitd in functia de presedinte al A.N.S.P.D.C.P. orice
persoand absolventd a unei institutii de Tnvatamant superior
juridic — teza privind vechimea de 10 ani in specialitate, din
cuprinsul art. 6 alin. (2), se refera la vechimea in specialitatea
studiilor, adica la vechimea in specialitatea juridica. Asadar, este
neintemeiata sustinerea potrivit careia aceasta ar viza vechimea
in specialitatea protectiei datelor cu caracter personal.

39. Examinadnd documentele solicitate de Curtea
Constitutionala si depuse la dosar de Senat, se constata ca
doamna Ancuta-Gianina Opre indeplineste conditia vechimii de
10 ani in specialitatea studiilor juridice, astfel ca Hotararea
Senatului nr. 175/2018 este constitutionala, sub acest aspect.
Tn consecintd, critica referitoare la incalcarea art. 1 alin. (3) si (5)
din Constitutie, prin nerespectarea dispozitiilor art. 6 alin. (2) din
Legea nr. 102/2005, este neintemeiata.

40. Referitor la critica privind incalcarea art. 7 alin. (1)
din Legea nr. 102/2005, prin neanuntarea tuturor grupurilor
parlamentare pentru posibilitatea depunerii candidaturilor
pentru functia de presedinte al A.N.S.P.D.C.P., Curtea
observa ca, potrivit art. 7 alin. (1) si (2) din Legea nr. 102/2005,
»(1) Propunerile de candidati pentru functia de presedinte sau
de vicepresedinte al Autoritétii nationale de supraveghere se fac
de cétre Biroul permanent al Senatului, la recomandarea
grupurilor  parlamentare din cele doua Camere ale
Parlamentului.

(2) Candidatii depun la Comisia juridicd, de numiri, disciplina,
imunitéti si validari a Senatului actele prin care dovedesc cé&
indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru a exercita functia
de presedinte sau de vicepresedinte al Autoritatii nationale de
supraveghere. Candidatii vor fi audiati de Comisia juridica, de
numiri, disciplina, imunitéti si validari. Senatul hotaraste asupra
numirii acestora, dupa audierea in plen.”

41. Analizdnd situatia de fapt, asa cum rezulta din
Stenograma sedintei Biroului permanent al Senatului din data
de 29 octombrie 2018, stenograma depusa la dosar de autorul
sesizarii de neconstitutionalitate, Curtea retine ca, in acea
sedintd, Biroul permanent a hotarat declansarea procedurii de
numire a presedintelui si a vicepresedintelui ANN.S.P.D.C.P,,
mentionandu-se expres faptul ca grupurile parlamentare din cele
doua Camere ale Parlamentului pot transmite propuneri de
candidati pana la data de 13 noiembrie 2018. Cu privire la
sustinerea autorului sesizarii de neconstitutionalitate — potrivit
careia Biroul permanent nu a procedat la notificarea tuturor
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grupurilor parlamentare din cele doua Camere ale Parlamentului
pentru a obtine propuneri din partea acestora pentru functia de
presedinte al A.N.S.P.D.C.P,, iar Grupul parlamentar al U.S.R.
din Camera Deputatilor nu a primit, pe nicio cale, hotararea
adoptata de Biroul permanent si, prin urmare, a fost privat de
posibilitatea de a face o astfel de nominalizare — Curtea
constata ca aceasta nu poate fi primita. Astfel, art. 7 alin. (1) din
Legea nr. 102/2005 prevede ca propunerile de candidati se fac
de catre Biroul permanent al Senatului, la recomandarea
grupurilor parlamentare din cele doua Camere ale
Parlamentului. Avand in vedere acestea, nu se poate sustine ca
art. 7 alin. (1) din Legea nr. 102/2005 ar prevedea obligatia
Biroului permanent de a notifica expres grupurile parlamentare
cu privire la posibilitatea transmiterii candidaturilor.

42. Tn speta, asa cum rezultd din Stenograma sedintei din
29 octombrie 2018, depusa la dosar de autorul sesizarii, Biroul
permanent al Senatului — la sedinta caruia au participat si liderii
grupurilor parlamentare din Senat, inclusiv liderul autorului
sesizarii de neconstitutionalitate — a decis ca grupurile
parlamentare din cele doua Camere ale Parlamentului pot
transmite propuneri de candidati pana la data de 13 noiembrie
2018. Ulterior, prin Adresa nr. 1.662/1.11.2018, secretarul
general al Senatului a transmis Comisiei juridice, de numiri,
discipling, imunitati si validari hotararea Biroului permanent al
Senatului de declansare a procedurilor de numire a presedintelui
si vicepresedintelui A.N.S.P.D.C.P., precizdnd ca grupurile
parlamentare din cele doua Camere ale Parlamentului pot
transmite propuneri de candidati pana la data de 13 noiembrie
2018 si ca aceste candidaturi se depun, potrivit legii, la Comisia
juridica, in vederea intocmirii raportului pana la data de
27 noiembrie 2018.

43. Avand in vedere acestea, Curtea observa ca aspectul
invocat de autorul sesizarii tine de modul de desfasurare a
procedurilor parlamentare. Or, potrivit jurisprudentei Curtii
Constitutionale, analiza modului de desfasurare a procedurilor
parlamentare nu poate forma obiect al controlului de
constitutionalitate. Astfel, prin Decizia nr. 475 din 29 iunie 2016,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 602 din
8 august 2016, paragraful 42, Curtea a stabilit ca desfasurarea
lucrarilor si rapoartele pe care comisiile le pronuntd nu pot
forma obiectul controlului de constitutionalitate, intrucat, potrivit
jurisprudentei sale, ,comisiile parlamentare sunt doar organe
interne de lucru ale Camerelor Parlamentului, a caror activitate
are caracter pregatitor pentru a oferi forului deliberativ toate
elementele necesare adoptarii deciziei. Dezbaterile specializate
care au loc in cadrul sedintelor comisiilor se finalizeaza cu
intocmirea de rapoarte sau avize care au rolul de a pregati si
facilita desfasurarea lucrarilor Camerelor, respectiv a
dezbaterilor care vor avea loc in plenul acestora. Dat fiind
caracterul de organe de lucru interne al comisiilor parlamentare,
natura juridica a rapoartelor sau avizelor adoptate de acestea
este a unui act preliminar, cu caracter de recomandare, adoptat
in scopul de a sugera o0 anumita conduita, sub aspect decizional,
plenului fiecarei Camere sau Camerelor reunite. Rapoartele si
avizele au caracter obligatoriu numai sub aspectul solicitarii lor,
nu si din perspectiva solutiilor pe care la propun, Senatul si
Camera Deputatilor fiind singurele corpuri deliberative prin care
Parlamentul Tsi indeplineste atributiile constitutionale”. (Decizia
nr. 209 din 7 martie 2012, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 188 din 22 martie 2012, Decizia nr. 80 din
16 februarie 2014, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 246 din 7 aprilie 2014)

44. Tn final, Curtea reitereaza faptul c& ,procedurile
parlamentare [...] trebuie sa se bucure de transparenta si
publicitate, avand in vedere, pe de o parte, natura Parlamentului

de organ reprezentativ suprem al poporului roman, iar, pe de
altd parte, prevederile legale exprese, ceea ce presupune
evitarea situatiilor in care sa se procedeze la eliminarea
audierilor in cadrul procedurilor de numire in diverse functii
publice. Asadar, procedurile parlamentare nu trebuie sa devina
sibilinice, din contra, transparenta in forul legislativ trebuie sa fie
una maxima.” (Decizia nr. 433 din 21 iunie 2018, paragraful 40)

45. Avand in vedere acestea, Curtea constata ca sustinerea
potrivit careia Biroul permanent nu a procedat la notificarea
tuturor grupurilor parlamentare din cele doua Camere ale
Parlamentului pentru a obtine propuneri din partea acestora
pentru functia de presedinte al A.N.S.P.D.C.P. vizeaza modul de
desfasurare a procedurilor parlamentare, iar critica privind
incalcarea art. 1 alin. (3) si (5) din Constitutie este una cu
caracter pur formal, nefiind fundamentata pe trimiterea la un text
de lege.

46. In ceea ce priveste critica referitoare la incalcarea
art. 7 alin. (3) din Legea nr. 102/2005 referitor la majoritatea
de vot necesara pentru adoptarea hotararilor Parlamentului,
Curtea retine ca sediul materiei pentru stabilirea majoritatii de
vot necesare adoptarii actelor Parlamentului il constituie
Constitutia. Astfel, potrivit art. 76 alin. (1) din Legea
fundamentala, hotararile privind regulamentele Camerelor se
adopta cu votul majoritatii memobrilor fiecarei Camere, iar, potrivit
art. 76 alin. (2), hotararile se adopta cu votul majoritatii
membrilor prezenti din fiecare Camera. Prin urmare, regula
pentru adoptarea hotararilor Parlamentului este intrunirea
majoritatii simple de voturi, respectiv jumatate plus unu din
numarul senatorilor si/sau deputatilor prezenti la sedinta.
Exceptiile de la aceasta regula sunt expres prevazute de Legea
fundamentalda si  mentionate 1n jurisprudenta  Curtii
Constitutionale (a se vedea in acest sens Decizia nr. 261 din
8 aprilie 2015, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 260 din 17 aprilie 2015, paragraful 28).

47. Referitor la tipul majoritatii cerute de Constitutie pentru
adoptarea hotaréarilor Parlamentului, prin Decizia nr. 392 din
17 aprilie 2007, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 325 din 15 mai 2007, Curtea a stabilit ca, ,in ceea
ce priveste adoptarea hotérarilor fiecarei Camere sau ale
Camerelor reunite ale Parlamentului, legiuitorul face distinctie
intre hotararile parlamentare care se adopta cu majoritatea
absoluta de voturi, sens in care exemplificam cu prevederile
art. 76 alin. (1) din Constitutie, referitoare la adoptarea sau
modificarea regulamentelor parlamentare, si hotarérile care se
adoptd cu majoritate simpld de voturi”. Asadar, Curtea a
constatat ca, ,de regula, hotararile Parlamentului se adopta cu
majoritate simpld de voturi, daca Legea fundamentala nu
prevede altfel. Or, in afara dispozitiilor art. 76 alin. (1),
Constitutia prevede ca in unele domenii hotararile pot fi adoptate
doar cu votul majoritatii membrilor celor doud Camere. in acest
sens sunt, de exemplu, prevederile constitutionale ale art. 95
alin. (1), potrivit carora Presedintele Romaniei poate fi
suspendat din functie cu votul majoritatii deputatilor si
senatorilor, precum si cele ale art. 103 alin. (3), Tn temeiul carora
Parlamentul acorda incredere Guvernului cu votul majoritatii
deputatilor si senatorilor.” Astfel, au fost declarate
neconstitutionale prevederile art. 11 alin. (3) din Legea
nr. 3/2000 privind organizarea si desfasurarea referendumului,
care dispuneau ca hotararea prin care Parlamentul isi exprima
punctul de vedere asupra referendumului initiat de Presedintele
Roméniei se adoptd ,cu votul majoritétii deputatilor si
senatorilor”. In acelasi sens s-a pronuntat si prin Decizia nr. 989
din 1 octombrie 2008, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 716 din 22 octombrie 2008, Decizia nr. 990 din
1 octombrie 2008, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
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Partea |, nr. 716 din 22 octombrie 2008, sau Decizia nr. 260 din
8 aprilie 2015, publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 318 din 11 mai 2015, paragraful 25.

48. Prin Decizia nr. 260 din 8 aprilie 2015, paragraful 27,
Curtea a constatat ca, ,sub aspectul majoritatii de vot, legiuitorul
constituant a stabilit ca regula — principiul — pentru adoptarea
hotarérilor parlamentare este intrunirea unei majoritati simple
(majoritatea membrilor prezenti), iar exceptia, fiind de stricta
interpretare — exceptio est strictissimae interpretationis, este
reprezentata, pe de o parte, de hotararile parlamentare de
aprobare a regulamentelor Camerelor, asadar, a celor ce privesc
organizarea si functionarea acestora [art. 65 alin. (2) sau art. 76
alin. (1) din Constitutie], de cele care privesc suspendarea din
functie a Presedintelui Roméaniei [art. 95 alin. (1) din Constitutie]
sau acordarea/retragerea fincrederii Guvernului [art. 103
alin. (3), art. 113 alin. (1) sau art. 114 din Constitutie], acestea
circumscriindu-se majoritatii absolute (majoritatea membrilor
Camerei, respectiv ai Parlamentului), iar, pe de alta parte,
hotarérile de punere sub acuzare a Presedintelui Romaniei
pentru Tnalta tradare [art. 96 alin. (1) din Constitutie], care se
adopta cu majoritate calificata (doua treimi din numarul
deputatilor si senatorilor). Asadar, actele normative
infraconstitutionale nu pot prevedea alte majoritati de vot decat
cele reglementate prin textul Constitutiei; din contra, acestea
trebuie s& se subsumeze cadrului constitutional existent, iar
emitentul acestora nu poate aprecia ca, de la caz la caz, in
functie de importanta pe care o ataseaza el insusi domeniului
respectiv, adoptarea hotararilor sa fie realizata prin apelarea la
alte majoritati de vot decét cele stabilite prin Constitutie.” Prin
aceeasi decizie, paragraful 31, Curtea a statuat ca ,art. 76
alin. (2) din Constitutie si jurisprudenta Curtii Constitutionale
sunt neechivoce cu privire la majoritatea de vot necesara a fi
intrunita pentru adoptarea hotararilor parlamentare, altele decat
cele care privesc ipotezele de exceptie reglementate prin art. 65
alin. (2), art. 76 alin. (1), art. 95 alin. (1), art. 96 alin. (1), art. 103
alin. (3), art. 113 alin. (1) sau art. 114 din Constitutie”.

49. De asemenea, prin Decizia nr. 261 din 8 aprilie 2015,
paragraful 29, Curtea a constatat ca ,toate hotararile adoptate
de Camera Deputatilor sau de Senat, in sedinte separate, cu
exceptia celor referitoare la regulamentele proprii de organizare

si functionare, urmeaza regula stabilita de dispozitiile art. 76
alin. (2) din Constitutie, respectiv se adopta cu votul majoritatii
membrilor prezenti in fiecare Camera.”

50. In cauza, Curtea retine ca, potrivit art. 7 alin. (3) teza intai
din Legea nr. 102/2005, ,Numirea presedintelui si a
vicepresedintelui Autoritéatii nationale de supraveghere se face
cu votul majoritatii senatorilor.” Astfel, desi Legea fundamentala
prevede ca hotararile Camerelor Parlamentului se adopta cu
votul majoritatii membrilor prezenti, Legea nr. 102/2005 prevede
ca, pentru numirea presedintelui si vicepresedintelui
A.N.S.P.D.C.P., este necesar votul majoritatii senatorilor. insa,
potrivit art. 76 alin. (2) din Constitutie si jurisprudentei Curtii
Constitutionale in materie, hotarérea Senatului privind numirea
presedintelui si vicepresedintelui A.N.S.P.D.C.P. trebuie sa se
adopte cu majoritatea senatorilor prezenti, deoarece nu se
incadreaza in ipotezele expres si limitativ prevazute de
Constitutie, pentru care este necesara majoritatea absoluta sau
calificata pentru adoptare.

51. Tn consecinta, tinand cont de principiul ierarhiei normelor
juridice si de obligatia respectarii suprematiei Constitutiei,
prevazuta de art. 1 alin. (5) din Legea fundamentala, Curtea
constata ca aceasta hotarare trebuie sa urmeze regula stabilita
de dispozitiile art. 76 alin. (2) din Constitutie, respectiv sa fie
adoptata cu votul majoritatii senatorilor prezenti, ceea ce s-a si
intdmplat. Potrivit stenogramei sedintei Senatului din
26 noiembrie 2018, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a ll-a, nr. 183 din 12 decembrie 2018, Hotararea
Senatului nr. 175/2018 a fost adoptata cu 63 de voturi pentru,
27 Tmpotriva si o abtinere. La vot au fost prezenti 91 de senatori
din numarul total de 136 de senatori.

52. Avand in vedere acestea, Curtea constata ca, prin
adoptarea Hotararii nr. 175 din 26 noiembrie 2018 privind
numirea presedintelui Autoritatii Nationale de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, cu majoritatea
membrilor prezenti, Senatul a respectat dispozitile art. 76
alin. (2) din Constitutie, astfel ca sustinerea autorului sesizarii
de neconstitutionalitate, potrivit careia au fost incalcate
dispozitiile art. 1 alin. (3) si (5) din Constitutie, este neintemeiata,
deoarece dispozitiile constitutionale invocate prevad, in primul
rand, obligativitatea respectarii Constitutiei si a suprematiei sale.

53. Pentru considerentele aratate, in temeiul art. 146 lit. 1) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 11 alin. (1)
lit. A.c), al art. 27 alin. (1) si al art. 28 alin. (2) din Legea nr. 47/1992, cu majoritate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, sesizarea de neconstitutionalitate formulata de Grupul parlamentar al Uniunii Salvati Romania
din Senat si constata ca Hotararea Senatului nr. 175 din 26 noiembrie 2018 privind numirea presedintelui Autoritatii Nationale de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal este constitutionala in raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Senatului si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

Pronuntata in sedinta din data de 23 ianuarie 2019.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,
loana Marilena Chiorean
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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 16/2017 privind organizarea si functionarea
Ministerului Afacerilor Externe, precum si a Hotararii Guvernului nr. 868/2003
privind organizarea si functionarea Agentului guvernamental
pentru Curtea Europeana a Drepturilor Omului

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

Art. I. — Hotararea Guvernului nr. 16/2017 privind
organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Externe,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 44 din
16 ianuarie 2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 7, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

JArt. 7. — (1) Ministrul afacerilor externe este ajutat in
activitatea sa de 5 secretari de stat.”

2. La articolul 8, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

JArt. 8. — (1) In cadrul MAE. functioneaza Agentul
guvernamental pentru Curtea Europeana a Drepturilor Omului,
cu functia de secretar de stat, subordonat ministrului afacerilor
externe. Acesta are Tn subordine o directie pentru activitatea
Agentului guvernamental.”

3. La articolul 12, alineatul (5) va avea urmatorul cuprins:

»(5) Numarul maxim de posturi din cadrul M.A.E. este de
2.434, exclusiv demnitarii, cabinetul ministrului, cabinetul
ministrului delegat, cabinetele secretarilor de stat din subordinea
ministrului delegat si cabinetul secretarului de stat, Agentul
guvernamental pentru Curtea Europeana a Drepturilor Omului,
din care 946 in centrala M.A.E., exclusiv demnitarii, cabinetul
ministrului, cabinetul ministrului delegat, cabinetele secretarilor
de stat din subordinea ministrului delegat si cabinetul
secretarului de stat, Agentul guvernamental al Romaniei pentru
Curtea Europeana a Drepturilor Omului.”

4. Anexa nr. 1 se modifica si se inlocuieste cu anexa la
prezenta hotarare.

Art. Il. — Hotararea Guvernului nr. 868/2003 privind
organizarea si functionarea Agentului guvernamental pentru
Curtea Europeana a Drepturilor Omului, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 556 din 1 august 2003, cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Articolul 2 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 2. — Numirea si eliberarea din functie a secretarului de
stat, Agentul guvernamental pentru Curtea Europeana a
Drepturilor Omului, se comunica Grefei Curtii Europene a
Drepturilor Omului de catre Misiunea Permanenta a Romaniei
pe langa Consiliul Europei.”

2. La articolul 5, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

JArt. 5. — (1) Agentul guvernamental are functia de secretar
de stat in cadrul Ministerului Afacerilor Externe.”

3. La articolul 5, alineatul (3) se abroga.

4. La articolul 6, alineatele (1) si (2) vor avea urmatorul
cuprins:

JArt. 6. — (1) In cadrul Ministerului Afacerilor Externe
functioneaza o directie pentru activitatea Agentului guvernamental,
cu 23 de posturi de executie.

(2) Directia prevazuta la alin. (1) se incadreaza cu personal
contractual cu studii superioare juridice, inclusiv prin detasare.”

5. La articolul 6, alineatele (3), (4) si (9) se abroga.

6. La articolul 8, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

JArt. 8. — (1) Agentul guvernamental poate delega dreptul
de semnatura, pentru raporturile cu autoritatile roméane si cu
persoanele fizice si juridice, romane si straine, membrilor
personalului din directia prevazuta la art. 6 alin. (1).”

7. La articolul 9, alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Desemnarea ca asistent se face de catre Agentul
guvernamental. Pot fi desemnati ca asistenti memobrii
personalului din directia prevazuta la art. 6 alin. (1), alti diplomati
din Ministerul Afacerilor Externe sau, in cazul in care exista o
motivare corespunzatoare, persoane din afara Ministerului
Afacerilor Externe.”

PRIM-MINISTRU .
VASILICA-VIORICA DANCILA

Bucuresti, 10 aprilie 2019.
Nr. 214.

Contrasemneaza:
Ministrul afacerilor externe,
Teodor-Viorel Melescanu
p. Ministrul muncii si justitiei sociale,
Elena Solomonesc,
secretar de stat
p. Ministrul finantelor publice,
Daniela Pescaru,
secretar de stat
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL CULTURII SI IDENTITATII NATIONALE

ORDIN
privind schimbarea denumirii monumentului istoric din Fostul Seminar Teologic,
azi Institutul Tehnic Militar in Fostul Seminar Teologic, azi Academia Tehnica Militara,
avand cod LMI B-lI-m-B-18500, transformarea din m — monument in a — ansamblu si clasarea
ca monumente istorice in cadrul ansamblului a imobilelor C1, C2, C3 si C8, situate
la adresa postala bd. Cosbuc George nr. 39—49, sectorul 5, Bucuresti

Avand in vedere Referatul nr. 5.400 din 7 noiembrie 2018 de aprobare a Ordinului ministrului culturii si identitatii nationale

privind schimbarea denumirii monumentului istoric din Fostul Seminar Teologic, azi Institutul Tehnic Militar in Fostul Seminar

Teologic, azi Academia Tehnica Militara, avand cod LMI B-lI-m-B-18500, transformarea din m — monument in a — ansamblu si
clasare ca monumente istorice in cadrul ansamblului a imobilelor C1, C2, C3 si C8, situate la adresa postala bd. Cosbuc George

nr. 39—49, sectorul 5, Bucuresti,

in conformitate cu dispozitiile art. 13 alin. (1) pct. 2 lit. a) si ale art. 33 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 422/2001 privind protejarea
monumentelor istorice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 16 alin. (2) si (3) din Normele metodologice de clasare si inventariere a monumentelor istorice,
aprobate prin Ordinul ministrului culturii si cultelor nr. 2.260/2008, cu modificérile si completarile ulterioare,

siale art. 11 alin. (1) si (4) din Hotararea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii si

Identitatii Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul culturii si identitatii nationale emite urmatorul ordin:

Art. 1. — (1) Se claseazd ca monument istoric Fostul
Seminar Teologic, azi Academia Tehnica Militara, situat la
adresa postala bd. Cosbuc George nr. 39—49, sectorul 5,
Bucuresti, in categoria a — ansamblu, grupa valorica B, cu
codul in Lista monumentelor istorice B-1l-a-B-18500.

(2) Se claseaza patru componente ale ansamblului situate
la aceeasi adresa postala in categoria m — monument, I —
arhitectura, grupa valorica B, dupa cum urmeaza:

1. pavilion A ,Invatamant” — corp C1, avand codul in Lista
monumentelor istorice B-1I-m-B-18500.01;

2. pavilion B ,Infirmerie” — corp C2, avand codul in Lista
monumentelor istorice B-1I-m-B-18500.02;

3. pavilion C ,Administrativ’ — corp C3, avand codul in Lista
monumentelor istorice B-1I-m-B-18500.03;

4. pavilion K ,Sala sport” — corp C8, avand codul in Lista
monumentelor istorice B-1I-m-B-18500.04.

Art. 2. — Coordonatele punctelor de contur ale zonei de
protectie a monumentului istoric sunt prevazute in anexa care
face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

p. Ministrul culturii si identitatii nationale,
Alexandru Pugna,
secretar de stat

Bucuresti, 20 noiembrie 2018.
Nr. 2.904.

ANEXA

Zona de protectie a monumentului istoric Fostul Seminar Teologic, azi Academia Tehnica Militara,
situat la adresa postala bd. Cosbuc George nr. 39—49, sectorul 5, Bucuresti

Coordonatele punctelor de contur:

Nr. Coordonate stereo 70 Coordonate stereo 70 Nr. Coordonate stereo 70 Coordonate stereo 70
crt. Nord (X) Est (Y) crt. Nord (X) Est (Y)
1 324943.348 586488.763 12 325057.694 586548.577
2 324946.788 586494.836 13 325054.356 586557.983
3 324947 .496 586495.728 14 325050.295 586609.053
4 324937.627 586509.021 15 325048.686 586623.512
5 324935.496 586521.162 16 325045.724 586649.952
6 324965.046 586562.158 17 325038.410 586649.072
7 324976.087 586554.194 18 325038.676 586646.240
8 325035.614 586561.594 19 325035.383 586641.556
9 325036.049 586552.332 20 325031.773 586641.574
10 325041.704 586544.941 21 325031.277 586653.034
11 325037.699 586541.876 22 325031.670 586655.385
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Nr. Coordonate stereo 70 Coordonate stereo 70 Nr. Coordonate stereo 70 Coordonate stereo 70
crt. Nord (X) Est (Y) crt. Nord (X) Est (Y)
23 325031.108 586656.948 77 324686.543 586614.580
24 325029.853 586658.014 78 324677.518 58667.330
25 325028.195 586658.342 79 324681.227 586603.001
26 325027.709 586659.134 80 324688.529 586593.626
27 325004.142 586676.700 81 324698.978 586579.660
28 325103.653 586810.053 82 324691.689 586565.373
29 325101.113 586811.949 83 324662.694 586507.164
30 325099.136 586820.798 84 324661.708 586506.170
31 325045.188 586823.221 85 324659.604 586502.261
32 324997.448 586823.221 86 324643.422 586468.761
33 324994.152 586738.165 87 324628.215 586440.399
34 324995.103 586737.123 88 324648.336 586428.697
35 324953.713 586751.956 89 324650.074 586416.148
36 324937.014 586758.105 90 324669.806 586411.801
37 324926.324 586762.050 91 324672.883 586411.801
38 324923.955 586763.301 92 324680.169 586404.802
39 324923.752 586762.946 93 324700.992 586420.280
40 324916.183 586767.933 94 324710.106 586408.700
41 324889.891 586784.166 95 324718.334 586399.265
42 324890.038 586784.597 96 324719.592 586397.602
43 324881.711 586791.267 97 324725.074 586391.361
44 324876.867 586796.641 98 324744 .167 586407.048
45 324875.424 586798.058 99 324750.757 586394.550
46 324865.244 586810.377 100 324761.386 586400.418
47 324865.404 586810.577 101 324758.986 586405.209
48 324858.770 586819.043 102 324770.307 586410.985
49 324856.960 586822.033 103 324769.712 586412.152
50 324852.981 586827.163 104 324777.270 586416.160
51 324841.305 586819.487 105 324780.552 586419.124
52 324838.897 586815.467 106 324816.010 586366.680
53 324829.162 586784.553 107 324833.200 586356.330
54 324825.644 586771.377 108 324824.662 586334.080
55 324806.743 586776.182 109 324831.407 586325.992
56 324800.238 586754.044 110 324839.582 586332.810
57 324798.972 586750.268 111 324857.076 586346.540
58 324798.061 586750.574 112 324847.641 586356.108
59 324796.096 586744.178 113 324855.910 586363.868
60 324796.630 586743.905 114 324865.832 586354.339
61 324793.594 586733.728 115 324869.748 586357.450
62 324794.187 586733.266 116 324861.269 586367.841
63 324790.947 586723.008 117 324869.121 586384.713
64 324787.803 586712.552 118 324861.358 586392.716
65 324784.616 586701.631 119 324879.531 586407.505
66 324781.647 586691.643 120 324894.336 586424.448
67 324778.291 586680.963 121 324908.879 586411.030
68 324775.132 586670.440 122 324919.122 586421.960
69 324768.619 586649.726 123 324921.453 586421.969
70 324767.523 586646.211 124 324921.734 586409.997
71 324756.275 586608.289 125 324916.648 586404.522
72 324744.694 586610.565 126 324926.705 586393.377
73 324726.698 586616.243 127 325003.710 586452.088
74 324727.735 586619.529 128 324948.157 586486.042
75 324721.325 586631.473 129 324947.776 586485.377
76 324713.907 586638.442 130 324942.887 586488.104
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MINISTERUL AGRICULTURII S| DEZVOLTARII RURALE

ORDIN
pentru aprobarea transmiterii terenurilor apartinand
domeniului privat al statului, aflate in administrarea
Agentiei Nationale de imbunatatiri Funciare,
aferente infrastructurii secundare de irigatii, in proprietatea
unor organizatii ale utilizatorilor de apa pentru irigatii
din judetul Constanta

Luand in considerare Referatul de aprobare nr. 302.194/2019 al Directiei
imbunétatiri funciare si fond funciar,

in baza prevederilor art. 27 alin. (1) si (4) din Legea imbunatatirilor funciare
nr. 138/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 9 alin. (5) din Hotararea Guvernului nr. 30/2017 privind
organizarea si functionarea Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, precum si
pentru modificarea art. 6 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 1.186/2014 privind
organizarea si functionarea Autoritatii pentru Administrarea Sistemului National
Antigrindina si de Crestere a Precipitatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba transmiterea terenurilor apartindand domeniului privat al
statului, aflate in administrarea Agentiei Nationale de Tmbunétatiri Funciare,
aferente infrastructurii secundare de irigatii, in proprietatea unor organizatii ale
utilizatorilor de apa pentru irigatii din judetul Constanta, avand datele de identificare
prevazute in anexa care face parte integranta din prezentul ordin, sub conditiile
rezolutorii prevazute de art. 27 alin. (1) din Legea imbunatatirilor funciare
nr. 138/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. — Predarea-primirea terenurilor prevazute in anexa care face parte
integranta din prezentul ordin se face la starea fizica existenta la momentul
solicitarii de preluare, pe baza de protocol incheiat intre partile interesate, n
termen de 5 zile de la data intrarii in vigoare a prezentului ordin, in conditiile legii,
in care sunt specificate obligatiile prevazute de Legea imbunatatirilor funciare
nr. 138/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. — Patrimoniul Agentiei Nationale de Imbunatatiri Funciare se
diminueaza cu valoarea de inventar a bunurilor transmise potrivit art. 1,
raspunderea pentru exactitatea, realitatea si corectitudinea datelor aferente
bunurilor ce fac obiectul prezentului ordin apartindnd acestei entitati.

Art. 4. — Prin ordin al ministrului agriculturii si dezvoltérii rurale, la
propunerea Agentiei Nationale de Tmbunététiri Funciare, se aproba retragerea
dreptului de proprietate asupra terenurilor preluate de catre organizatiile
utilizatorilor de apa pentru irigatii prevazute la art. 1, in termen de 30 de zile de la
data constatarii nerespectarii de catre aceste organizatii a obligatiilor prevazute la
art. 27 alin. (1), prin aplicarea dispozitiilor art. 293 din Legea imbunatatirilor funciare
nr. 138/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale,
Petre Daea

Bucuresti, 10 aprilie 2019.
Nr. 269.
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

ORDIN
privind acordarea acreditarii pentru unitatea de invatamant preuniversitar particular
Gradinita ,,My First English Adventure” din orasul Otopeni

Avand in vedere prevederile art. 24 alin. (3) lit. ¢) si d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei, aprobata cu modificari prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,

tindnd cont de dispozitile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 48/2018 privind drepturile elevilor scolarizati in unitati
de Tnvatamant infiintate Tn procesul de organizare a retelei scolare si pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale
nr. 1/2011, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii

educatiei,

luand Tn considerare dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 22/2007 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare institutionala
in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie,

avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 21/2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare de functionare
provizorie a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditare si de evaluare periodica a unitatilor de

invatamant preuniversitar,

tindnd cont de dispozitiille Hotararii Guvernului nr. 844/2002 privind aprobarea nomenclatoarelor calificarilor profesionale
pentru care se asigura pregatirea prin invatamantul preuniversitar, precum si durata de scolarizare, cu modificarile si completarile

ulterioare,

avand Tn vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului national al calificarilor, cu

modificarile si completarile ulterioare,

tindnd cont de dispozitile Ordinului ministrului educatiei nationale nr. 4.572/2014*) privind acordarea autorizarii de
functionare provizorie Asociatiei ,My First English Adventure” din localitatea Otopeni pentru unitatea de invatamant preuniversitar
particular Gradinita ,My First English Adventure” din localitatea Otopeni,

luand n considerare Hotararea Consiliului Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar nr. 1
din 18.01.2019 privind propunerea de acordare a acreditarii pentru unitatea de invatamant preuniversitar particular evaluata in

perioada 22—23 noiembrie 2018,

in temeiul art. 12 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 26/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei

Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei nationale emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se acorda acreditarea pentru unitatea de
invatamant preuniversitar particular Gradinita ,My First English
Adventure”, cu sediul in orasul Otopeni, Str. Nalbei nr. 6c—6bis,
judetul lifov, pentru nivelul de invatdmant ,prescolar”, limba de
predare ,romana”, program ,normal” si program ,prelungit”,
incepand cu anul scolar 2019—2020, conform anexei care face
parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Unitatea de invatamant preuniversitar particular
Gradinita ,My First English Adventure” din orasul Otopeni,
acreditata potrivit dispozitiilor art. 1, este persoana juridica de
drept privat si de interes public, parte a sistemului national de
invatamant, si beneficiazéd de toate drepturile si obligatiile
prevazute de lege.

Art. 3. — Unitatea de invatamaéant preuniversitar particular
Gradinita ,My First English Adventure” din orasul Otopeni are
obligatia de a solicita evaluarea externa periodica in termen de
maximum 5 ani de la obtinerea acreditarii, dar nu mai tarziu de
anul scolar 2023—2024.

Art. 4. — Personalul didactic, didactic auxiliar si personalul
nedidactic din unitatea de invatdamént autorizatd, angajat
conform prevederilor legii, se preia la unitatea de invatamant

preuniversitar particular acreditata Gradinita ,My First English
Adventure” din orasul Otopeni.

Art. 5. — Unitatea de Tnvatamant preuniversitar particular
Gradinita ,My First English Adventure” din orasul Otopeni este
monitorizata si controlata periodic de catre Ministerul Educatiei
Nationale si Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Invatdmantul Preuniversitar, in colaborare cu Inspectoratul
Scolar Judetean llfov, in vederea verificarii respectarii
standardelor care au stat la baza acreditarii.

Art. 6. — Asociatia ,My First English Adventure” din orasul
Otopeni, unitatea de invataméant preuniversitar particular
acreditatd Gradinita ,My First English Adventure” din orasul
Otopeni, Directia generala invatamant secundar superior Si
educatie permanenta, Directia generala educatie timpurie,
invatamant primar si gimnazial din Ministerul Educatiei
Nationale, Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii in
Tnvét,éméntul Preuniversitar, respectiv Inspectoratul Scolar
Judetean llfov vor duce la indeplinire prevederile prezentului
ordin.

Art. 7. — Prezentul ordin intra in vigoare la data publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.

Ministrul educatiei nationale,
Ecaterina Andronescu

Bucuresti, 14 martie 2019.
Nr. 3.674.

*) Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4.572/2014 nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
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ANEXA
Judetul lifov
- Nivel de . . Nr. de clase
Nr. Denumirea unitati Hotararea ARACIP Denumirea persoanei Ad[eszj\ Ejn't? i invatamant/ | Profilul/ Domgmql Ca||f|lcareav Limba Forma scolarizate/
crt de invatamant de evaluare/data juridice initiatoare de nvatamant, Nivel de | Domeniul pregatii | profesionald/ de predare de " numér
’ ’ ' tel./fax, e-mail I de bazd | Specializarea invatamant .
calificare ' de elevi
Orasul Otopeni,
N Asociatia Str. Nalbei s .
N (I;:E?s?g;a " 27/19.11.2018 My First English Adventure” | . 6C—6 bis, Prescolar Roména PN siPP| 3/49
IS NG tel. 07321044684
Adventure
Capacitate maxima de scolarizare*) — 3 formatiuni de studiu, intr-un schimb

*) Capacitatea de scolarizare reprezinta numarul maxim de formatiuni de studiu care pot fi scolarizate in doua schimburi in salile de clasa si cabinete
(excluzand laboratoare, ateliere) la nivelul unitatii de invatamant.

ACTE ALE CONSILIULUI SUPERIOR
AL MAGISTRATURII

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
SECTIA PENTRU PROCURORI

HOTARARE
pentru aprobarea Regulamentului privind numirea
in functii de conducere a procurorilor
si revocarea din aceste functii

n temeiul dispozitiilor art. 133 alin. (5) si (7) din Constitutia Romaniei,
republicata, ale art. 23 alin. (1) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior
al Magistraturii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere prevederile art. 49—51, art. 54 si 55 si ale art. 106 lit. g) din
Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu unanimitatea voturilor membrilor prezenti,

Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii
hotaraste:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul privind numirea in functii de conducere a
procurorilor si revocarea din aceste functii, cuprins Tn anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea .

Vicepresedintele Consiliului Superior al Magistraturii,
procuror Nicolae Andrei Solomon

Bucuresti, 9 aprilie 2019.
Nr. 234.
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ANEXA

REGULAMENT
privind numirea in functii de conducere a procurorilor si revocarea din aceste functii

CAPITOLUL |

Concursul sau examenul pentru numirea
in functii de conducere a procurorilor

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 1. — Numirea procurorilor in functii de conducere la
parchetele de pe langa curtile de apel, tribunale, tribunale
specializate si judecatorii se face Th conformitate cu dispozitiile
Legii nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale
prezentului regulament.

Art. 2. — (1) Evidenta posturilor vacante de conducere de la
parchete este publica si disponibila permanent pe paginile de
internet ale Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si
Justitie, Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului National
al Magistraturii si Ministerului Justitiei, precum si prin afisare pe
paginile de internet ale parchetelor.

(2) Posturile de conducere prevazute la alin. (1), care
urmeaza a se vacanta, se publica pe paginile de internet ale
Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului National al
Magistraturii, Ministerului Justitiei si Parchetului de pe langa
Inalta Curte de Casatie si Justitie, cu 90 de zile inainte de data
expirarii mandatelor.

Art. 3. — Numirea in functiile de procuror general al
parchetului de pe ladngd curtea de apel, prim-procuror al
parchetului de pe langa tribunal, prim-procuror al parchetului de
pe langa tribunalul pentru minori si familie sau prim-procuror al
parchetului de pe langa judecatorie, precum si de adjuncti ai
acestora se face numai prin concurs sau examen organizat, ori
de cate ori este necesar, de Sectia pentru procurori a Consiliului
Superior al Magistraturii, prin Institutul National al Magistraturii.

Art. 4. — Data, locul, tematica, bibliografia si calendarul
concursului sau examenului se aprobd de Sectia pentru
procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea
Institutului National al Magistraturii, si se afiseaza pe paginile de
internet ale Parchetului de pe langa nalta Curte de Casatie si
Justitie, Institutului National al Magistraturii, Consiliului Superior
al Magistraturii, Ministerului Justitiei si la sediile parchetelor, cu
cel putin 30 de zile Tnainte de data desfasurarii acestuia.

Art. 5. — Concursul sau examenul constd n sustinerea
urmatoarelor probe:

a) testare psihologica, evaluarea capacitatii candidatului de
a lua decizii si de a-si asuma raspunderea, precum si verificarea
rezistentei la stres;

b) prezentarea unui proiect referitor la exercitarea atributiilor
specifice functiei pentru care candideaza;

c) testare scrisa privind managementul, comunicarea i
resursele umane.

SECTIUNEA a 2-a

Conditii pentru inscrierea la concurs sau examen

Art. 6. — (1) Pot participa la concursul sau examenul
prevazut la art. 3 procurorii care au obtinut calificativul ,foarte
bine” la ultima evaluare, nu au fost sanctionati disciplinar in
ultimii 3 ani, indeplinesc conditiile de vechime prevazute de lege

si au functionat cel putin 2 ani la parchetul la care este vacanta
functia de conducere pentru care isi depun candidatura.
Conditia de vechime trebuie indeplinita pana la data desfasurarii
primei probe a concursului sau examenului. La calcularea
conditiei minime de vechime pentru a participa la concurs sau
examen nu se ia In considerare perioada in care procurorul a
avut calitatea de auditor de justitie. La data depunerii
candidaturii, candidatii trebuie sa functioneze efectiv la parchetul
la care este vacanta functia de conducere pentru care isi depun
candidatura.

(2) Prin derogare de la dispozitiile alin. (1), Tn situatia in care
la doua concursuri consecutive pentru numirea intr-o functie de
conducere nu se prezinta niciun candidat, la urmatorul concurs
sau examen organizat pentru numirea in aceeasi functie de
conducere pot participa si procurorii de la un alt parchet din
circumscriptia aceleiasi curti de apel, care au dreptul sa
functioneze la parchetul pentru care isi depun candidatura.

(3) Nu pot fi numiti in functii de conducere procurorii care au
facut parte din serviciile de informatii sau au colaborat cu
acestea ori procurorii care au un interes personal ce
influenteaza sau ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate
si impartialitate a atributiilor prevazute de lege.

(4) Procurorii care participa la concurs sau examen pentru o
functie de conducere sunt obligati s& dea o declaratie pe propria
raspundere din care sa rezulte ca nu au facut parte din serviciile
de informatii si nici nu au colaborat cu acestea, precum si o
declaratie de interese care se actualizeaza anual ori in termen
de 15 zile de la aparitia unei schimbari sau de la data la care
procurorul a luat cunostinta despre aceasta.

Art. 7. — (1) Procurorii isi depun candidaturile insotite de
declaratiile prevazute la art. 6 alin. (4) si documentele
considerate relevante, in termen de 20 de zile de la publicarea
datei concursului sau examenului, la Institutul National al
Magistraturii.

(2) Modificarea optiunilor in ceea ce priveste depunerea
candidaturilor poate fi realizata pana la data expirarii termenului
de depunere a candidaturilor.

(3) Proiectul referitor la exercitarea atributiilor specifice
functiei de conducere se depune la Consiliul Superior al
Magistraturii pana la termenul prevazut de calendarul
concursului, atat pe suport hartie, cat si in format electronic, pe
suport specific, si se publicd impreund cu documentele
relevante depuse pe intranetul parchetului la care exista postul
de conducere pentru care se candideaza, dupa ce functia de
conducere respectiva a fost ocupata de candidat in urma
concursului. Depasirea, din motive imputabile, a termenului de
depunere a proiectului atrage decaderea din dreptul de a mai
participa la concurs.

SECTIUNEA a 3-a
Organizarea si desfasurarea concursului sau examenului

Art. 8. — (1) Comisia de organizare a concursului este
condusa de un presedinte, care este desemnat de Sectia pentru
procurori a Consiliului Superior al Magistraturii dintre procurorii
care ocupa functiile de secretar general adjunct al Consiliului,
director adjunct al Directiei resurse umane si organizare sau alte
functii de conducere din aparatul tehnic al Consiliului Superior al
Magistraturii.
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(2) Membrii comisiei de organizare se desemneaza de catre
presedintele acesteia din personalul de specialitate juridica
asimilat judecatorilor si procurorilor din cadrul Consiliului
Superior al Magistraturii si al Institutului National al Magistraturii,
cu functii de conducere si executie, functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii si al Institutului National al Magistraturii.

Art. 9. — (1) Comisia de examinare este numita de Sectia
pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, la
propunerea Institutului National al Magistraturii, si este formata
din 2 procurori de la Parchetul de pe langa Inalta Curte de
Casatie si Justitie, 2 procurori de la parchetele de pe langa
curtile de apel si 3 specialisti in management si organizare
institutionala. La constituirea comisiilor vor fi avuti in vedere, in
principal, procurorii care au urmat cursuri de management,
precum si cei care au experientd manageriald. In comisia de
examinare vor fi desemnati si membri supleanti, care vor inlocui
de drept, in baza hotaréarii presedintelui comisiei de examinare,
pana la finalizarea probei de concurs, in ordinea stabilita de
Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii,
membrii comisiei care nu isi pot exercita atributiile. Incidentele
referitoare la presedintele comisiei de examinare se
solutioneaza de ceilalti membri ai acesteia.

(2) Comisia de examinare este prezidata de un procuror
desemnat de Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii.

(3) Desemnarea membrilor comisiei se face pe baza
consimtdmantului scris, exprimat anterior. In acest sens,
Institutul National al Magistraturii Ti consultd pe toti procurorii
care pot face parte din aceasta comisie, potrivit legii.

(4) Procurorii care au facut parte din comisia de examinare
la concursul anterior nu vor putea fi desemnati in aceasta
comisie pentru urmatoarele doua sesiuni. Aceste dispozitii se
aplica, in masura in care este posibil, si specialistilor in
management si organizare institutionala.

(5) Din comisia de examinare nu pot face parte membrii
Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii si
persoanele din conducerea Consiliului Superior al Magistraturii
si Institutului National al Magistraturii.

(6) Modalitatile de plata si atributiile ce revin membrilor
comisiei de examinare se stabilesc prin contracte de participare
incheiate Th doua exemplare intre acestia si Consiliul Superior
al Magistraturii.

Art. 10. — (1) Nu pot fi numite In comisii persoanele care au
sotul sau sotia, rude ori afini pana la gradul al patrulea inclusiv
in randul candidatilor.

(2) In cazul in care un membru al comisiei de examinare
functioneaza la parchetul de la care provin unul sau mai multi
candidati, acesta are obligatia sa se retraga de la examinarea
acestora si s& comunice de indata aceasta situatie presedintelui
comisiei Tn vederea Tnlocuirii sale in ceea ce ii priveste pe acesti
candidati.

(3) Dispozitiile alin. (2) se aplica in mod corespunzator si in
situatia in care un membru al comisiei de examinare a fost
examinat anterior de unul dintre candidati, la un concurs pentru
ocuparea unei functii de conducere, desfasurat in ultimii 3 ani.

(4) In alte situatii in care se formuleaza o cerere de retragere
a unui membru al comisiei de examinare, de catre acesta sau de
catre unul dintre candidati, presedintele apreciaza cu privire la
inlocuire.

(5) Tn toate cazurile in care se dispune inlocuirea, membrul
respectiv nu va putea participa la examinarea niciunuia dintre
candidatii la functia de conducere de la parchetul respectiv.

(6) Aceeasi persoana nu poate face parte din mai mult de o
comisie din cadrul aceluiasi concurs sau examen.

(7) Declaratiile si contractele de participare in comisii se
centralizeazd de comisia de organizare a concursului si se
pastreaza alaturi de celelalte documente de concurs.

Art. 1. — (1) Comisia de organizare a concursului sau
examenului are, in principal, urmatoarele atributii:

1. centralizeaza cererile de inscriere la concurs, intocmeste
listele de inscriere, verifica indeplinirea de catre candidati a
conditiilor legale de participare la concurs sau examen,
intocmeste si afiseaza lista candidatilor care indeplinesc
conditiile legale de participare la concurs sau examen si
afiseaza lista finala a candidatilor;

2. controleaza si indruma actiunile privind organizarea si
desfasurarea concursului sau examenului, constand, fin
principal, Tn: identificarea si, dupa caz, inchirierea spatiilor
adecvate pentru sustinerea probelor de concurs, procurarea
necesarului de rechizite, asigurarea asistentei medicale pe
parcursul desfasurarii concursului si a pazei necesare pentru
pastrarea ordinii publice la centrele de concurs si de evaluare,
asigurarea cheltuielilor de cazare si diurna pentru membrii
comisiilor, Tn conditiile legii;

3. asigura securizarea subiectelor si a lucrarilor scrise la
sediul Institutului National al Magistraturii si Tn timpul
transportului acestora, precum si pastrarea ordinii publice la
centrele de concurs sau examen si de evaluare;

4. asigura confectionarea stampilelor-tip pentru concurs sau
examen, numerotate;

5. instruieste responsabilii de sala;

6. repartizeaza candidatii pe sali, in ordine alfabetica, pentru
testarea psihologica si testarea scrisa, in ordinea alfabetica a
parchetelor de pe langa curtile de apel, pentru sustinerea
proiectului si dispune afisarea listelor pe usile salilor in care se
desfasoara probele, precum si publicarea acestora pe paginile
de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului
National al Magistraturii;

7. preia de la comisia de examinare subiectele pentru proba
scrisa si baremele de evaluare si notare, in plicuri distincte,
inchise si sigilate;

8. pastreaza, in conditii de deplinad siguranta, subiectele si
baremele de evaluare si notare la sediul Institutului National al
Magistraturii;

9. coordoneazéa randomizarea si multiplicarea subiectelor
pentru proba scrisa, in functie de numarul candidatilor, sigiland
apoi plicurile care contin necesarul de subiecte pentru fiecare
sala;

10. distribuie candidatilor subiectele multiplicate pentru proba
Scrisa;

11. afiseaza baremul de evaluare si notare la centrele de
concurs, dupa incheierea probei scrise, si asigura publicarea
acestuia, precum si a subiectelor de concurs pe paginile de
internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului
National al Magistraturii;

12. organizeaza transportul lucrarilor scrise de la centrele de
concurs la centrul de evaluare si raspunde de securitatea
acestora;

13. In ziua desfasurarii testarii scrise, preia lucrarile scrise,
precum si subiectele si baremele de evaluare si notare si ia
masuri in vederea corectarii lucrarilor;
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14. ia masuri pentru ca in spatiile in care Tsi desfasoara
activitatea comisia de examinare ori se desfasoara probele de
concurs sau examen sa nu patrunda persoane straine,
neautorizate de comisie sau neprevazute de prezentul
regulament;

15. primeste lucréarile scrise si procesele-verbale cuprinzand
deciziile comisiilor;

16. asigura publicarea simultana pe paginile de internet ale
Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al
Magistraturii a listelor cu rezultatele concursului;

17. calculeaza mediile generale si intocmeste listele finale;

18. analizeaza desfasurarea si rezultatele concursului si
prezinta concluziile Sectiei pentru procurori a Consiliului
Superior al Magistraturii;

19. informeaza de indata conducerea Consiliului Superior al
Magistraturii cu privire la orice situatie deosebita a carei
rezolvare nu este prevazuta in prezentul regulament, precum si
cu privire la orice situatie care impune anularea unor subiecte,
cum ar fi pierderea, deteriorarea ori desecretizarea unui subiect;

20. propune Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii eventualele modificari in modul de organizare si
desfasurare a concursului;

21. Tindeplineste orice alte atributii
desfasurari a concursului.

(2) Presedintele comisiei de organizare a concursului sau
examenului ia toate masurile necesare indeplinirii atributiilor
prevazute la alin. (1). In acest scop, presedintele comisiei de
organizare a concursului sau examenului stabileste fisa de
atributii pentru membrii comisiei si pentru responsabilii de sala.

Art. 12. — (1) La data prevazuta de calendarul concursului,
listele cu candidatii care indeplinesc conditile legale de
participare la concurs sau examen se publica simultan pe
paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si
Institutului National al Magistraturii.

(2) Candidatii respinsi in urma verificarii pot formula
contestatii, in termen de 24 de ore de la publicarea listelor, la
Consiliul Superior al Magistraturii. Contestatiile vor fi solutionate
de Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii,
in termenul prevazut de calendarul concursului, prin hotarare
care se comunica de indata contestatorului.

(3) Dupa pronuntarea hotararii Sectiei, se intocmeste lista
finala a candidatilor care indeplinesc conditiile de participare la
concurs sau examen, listd care se aduce la cunostinta publica
prin modalitatile prevazute la alin. (1).

Art. 13. — Comisia de examinare are, in principal,
urmatoarele atributii:

1. elaborarea subiectelor de concurs si a baremelor de
evaluare si notare, cu respectarea urmatoarelor reguli:

a) asigurarea concordantei cu tematica si bibliografia
aprobate si publicate de Consiliul Superior al Magistraturii si de
Institutul National al Magistraturii;

b) asigurarea cuprinderii echilibrate a materiei studiate si a
gradului de complexitate corespunzator continutului tematicii si
bibliografiei, pentru a fi tratate Tn timpul stabilit;

c) evitarea repetarii subiectelor de la concursurile sau
examenele anterioare;

d) timpul necesar rezolvarii subiectelor sa nu depaseasca
timpul alocat desfasurarii probei de concurs;

e) indicarea punctajului prevazut in barem si a timpului
recomandat pentru rezolvare;

f) evitarea, pe cat posibil, a subiectelor ce contin probleme
controversate in doctrina si in practica sau, in cazul unor astfel
de situatii, punctarea tuturor solutiilor a caror corectitudine din
punct de vedere legal poate fi argumentata logic si coerent;

necesare bunei

2. predarea catre comisia de organizare a concursului sau
examenului, cu cel putin 12 ore fnainte de desfasurarea probei
scrise, a subiectelor si baremelor de evaluare si notare in plicuri
distincte, inchise si sigilate;

3. evaluarea si notarea candidatilor Tn cadrul probei
prevazute la art. 5 lit. b);

4. solutionarea contestatiilor formulate la proba prevazuta de
art. 5 lit. ).

Art. 14. — (1) Testarea psihologica, evaluarea capacitatii
candidatului de a lua decizii si de a-si asuma raspunderea si
verificarea rezistentei la stres constau in aplicarea unui test scris
si in sustinerea unui interviu in fata comisiei/comisiilor formate
din cate 2 psihologi desemnati de Sectia pentru procurori a
Consiliului Superior al Magistraturii din randul specialistilor din
cadrul Consiliului, al instantelor si parchetelor, precum si din
tabelul psihologilor acreditati de Colegiul Psihologilor din
Romaénia.

(2) Dispozitiile art. 9 alin. (3) si (6) si ale art. 10 alin. (1)—(5)
se aplica Tn mod corespunzator.

(3) In comisia de testare psihologica vor fi desemnati si
membri supleanti care vor inlocui de drept, in baza hotaréarii
presedintelui comisiei de examinare, pana la finalizarea probei
de concurs, in ordinea stabilitd de Sectia pentru procurori a
Consiliului Superior al Magistraturii, membrii comisiei care nu isi
pot exercita atributiile.

(4) Tn vederea publicarii rezultatelor testarii psihologice,
fiecarui candidat ii va fi atribuit un cod alcatuit dintr-o litera si
4 cifre. Acest cod va fi folosit si la publicarea si afisarea
rezultatelor obtinute la celelalte doua probe de concurs/examen,
precum si a notelor finale, cu exceptia rezultatelor finale ale
candidatilor declarati admisi.

(5) Rezultatele testarii psihologice vor fi concretizate intr-un
raport care va cuprinde profilul psihologic al fiecarui candidat in
raport cu functia pentru care candideaza, precum si calificativul
recomandabil sau nerecomandabil; calificativul acordat se
aduce la cunostinta prin publicarea pe paginile de internet ale
Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al
Magistraturii.

(6) Candidatii nemultumiti de calificativul acordat pot formula,
in termen de 3 zile de la publicarea rezultatelor, contestatii care
se transmit prin fax la Institutul National al Magistraturii.

(7) Contestatiile vor fi solutionate in termen de 3 zile de o
comisie formata din 3 psihologi, altii decat cei care au examinat
candidatii initial, pe baza reevaluarii testului scris aplicat si a
sustinerii unui nou interviu.

(8) Rezultatele testarii psihologice, concretizate in raportul
care cuprinde profilul psihologic al candidatului in raport cu
functia pentru care candideaza si calificativul obtinut, sunt aduse
la cunostinta membrilor comisiei de examinare.

(9) In cazul in care un candidat a obtinut calificativul
nerecomandabil si a formulat contestatie, acesta poate solicita
comisiei de examinare reprogramarea pentru sustinerea

proiectului dupd solutionarea contestatiei la testarea
psihologica.
Art. 15. — (1) Candidatii sustin oral, in fata comisiei de

examinare, proiectul referitor la exercitarea atributiilor specifice
functiei de conducere.

(2) In aprecierea sustinerii proiectului vor fi avute in vedere,
in principal, urmatoarele criterii:

a) folosirea adecvatd a resurselor umane si materiale,
evaluarea necesitatilor, gestionarea situatiilor de criza, raportul
resurse investite — rezultate obtinute, gestionarea informatiilor,
organizarea pregatirii si perfectionarii profesionale si
repartizarea sarcinilor in cadrul parchetelor;
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b) comportamentul si comunicarea cu judecatorii, procurorii,
personalul auxiliar, justitiabilii, persoanele implicate Tnh actul de
justitie, alte institutii, mass-media, asigurarea accesului la
informatiile de interes public din cadrul parchetului si
transparenta actului de conducere;

c¢) indeplinirea atributiilor prevazute de lege si regulamente,
cunoasterea si capacitatea de a pune in practica politicile
publice din domeniul justitiei, strategiile nationale si secventiale
in domeniul justitiei si respectarea principiului repartizarii pe
criterii obiective a cauzelor;

d) capacitatea de organizare, capacitatea rapida de decizie,
autoperfectionarea, capacitatea de analiza, sinteza, previziune,
strategie si planificare pe termen scurt, mediu si lung, initiativa
si capacitatea de adaptare rapida.

(3) In vederea evaluérii proiectului, comisia de examinare
poate solicita Inspectiei Judiciare rapoartele de control efectuate
la parchetul pentru care se candideaza, insusite de Sectia
pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii.

(4) Fiecare criteriu valoreaza 2,5 puncte din totalul
punctajului pentru aceasta proba. Nota finala la sustinerea
proiectului reprezinta media aritmetica a notelor acordate de
fiecare membru al comisiei.

(5) Rezultatele sustinerii proiectului sunt definitive si nu pot
fi contestate.

(6) In cazul in care nota calculata potrivit alin. (4) este mai
mica de 5, la cererea candidatului, membrii comisiei vor motiva
notele acordate in cuprinsul unui proces-verbal.

(7) Rezultatele sustinerii proiectului se publica simultan pe
paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si
Institutului National al Magistraturii, dupa sustinerea probei de
catre toti candidatii.

Art. 16. — Desfasurarea probei constand in sustinerea
proiectului se Tnregistreaza cel putin cu mijloace audio.
Inregistrarile se pastreaza o perioada de un an de la data
desfasurarii probei, dupa care se distrug.

Art. 17. — Testarea scrisa consta in verificarea cunostintelor
privind managementul, comunicarea si resursele umane, pe
baza unui test-grila.

Art. 18. — (1) Cu 24 de ore inainte de desfasurarea testarii
scrise, comisia de examinare stabileste subiectele pentru
testarea scrisa.

(2) Subiectele si baremele de evaluare si notare se predau
in plicuri distincte, inchise si sigilate, de catre comisia de
examinare, comisiei de organizare a concursului sau
examenului, cu cel putin 12 ore inainte de data si ora sustinerii
probei scrise. Comisia de organizare asigura randomizarea
subiectelor in 4 variante si multiplicarea acestora in functie de
numarul candidatilor, sigiland apoi plicurile care contin necesarul
de subiecte pentru fiecare sala. Plicurile se deschid in ziua
concursului, in prezenta reprezentantilor candidatilor, dupa
expirarea termenului de acces in salile de concurs.

Art. 19. — (1) Accesul candidatilor Tn sala de
examen/concurs este permis pe baza actului de identitate, in
ordinea afisata, la ora stabilita, cel mai tarziu cu 30 de minute
inainte de inceperea probelor. In mod exceptional, pot fi admisi
candidati in sala si cu mai putin de 30 de minute Tnainte de
inceperea probelor, dar nu si dupa deschiderea plicului cu
subiecte.

(2) Tnainte de aducerea subiectelor in sali, responsabilii de
sala aduc la cunostinta candidatilor modul de desfasurare a
probelor si modul de completare a datelor personale pe teza de
concurs tipizata.

Art. 20. — (1) Se interzice candidatilor sa detina asupra lor
pe timpul desfasurarii probelor scrise orice fel de lucrari care ar
putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum si orice

mijloc electronic de comunicare. Supraveghetorii verifica
respectarea acestei prevederi inainte de aducerea subiectelor in
sali. Nerespectarea acestor dispozitii duce la eliminarea din sala
a candidatului, indiferent daca materialele interzise au fost
folosite sau nu.

(2) Candidatii se asaza in ordine alfabetica, conform listelor
afisate. Candidatii primesc teze de concurs tipizate pe care Tsi
scriu cu majuscule numele si prenumele si completeaza citet
celelalte date de pe coltul paginii ce urmeaza sa fie lipit, precum
si coli obisnuite pentru ciorne, marcate cu stampila de concurs.

(3) Coltul tezei de concurs tipizate se lipeste si se
stampileazd la momentul predarii lucrarii, numai dupa ce
persoanele care supravegheaza in sala au verificat identitatea
candidatilor si completarea corecta a tuturor datelor prevazute
si dupa ce responsabilii de sald semneaza in interiorul portiunii
din pagina care urmeaza sa fie sigilata.

(4) Inscrierea numelui candidatului pe foile tipizate in afara
rubricii care se sigileaza si orice alte semne distinctive care ar
permite identificarea lucrarii atrag anularea lucrarii scrise
respective.

(5) Frauda dovedita atrage eliminarea candidatului din
concurs. Se considera frauda si incalcarea dispozitiilor alin. (1)
si (4). In aceste cazuri, responsabilul de sald consemneaza
intr-un proces-verbal faptele constatate si masurile luate, iar
lucrarea scrisa se anuleaza cu mentiunea ,frauda”. Procesul-
verbal se comunicd comisiei de organizare a concursului si
candidatului respectiv.

Art. 21. — (1) Responsabilii de sali primesc plicurile cu
subiecte de la presedinte sau un membru al comisiei de
organizare a concursului, verifica integritatea acestora, le
deschid si distribuie subiectele multiplicate fiecarui candidat.

(2) Niciun membru al comisiei nu poate parasi centrul de
concurs si nu poate comunica continutul subiectelor de concurs
pana la incheierea probelor scrise.

(3) Pe parcursul desfasurarii probelor scrise membrii comisiei
de organizare a concursului si supraveghetorii de sali nu pot da
candidatilor indicatii referitoare la rezolvarea subiectelor si nu
pot aduce modificari ale subiectelor sau baremelor. Orice
neldmurire legata de subiecte se discuta direct cu comisia de
examinare. Pe toata durata desfasurarii testarii scrise, in sélile
de concurs sau examen au acces numai membrii comisiilor de
examinare si de organizare care supravegheazéa desfasurarea
concursului sau examenului.

(4) Punctajul acordat si timpul recomandat pentru rezolvare,
stabilite de comisia de examinare, se transmit candidatilor odata
cu subiectele, iar baremul de evaluare si notare se afiseaza la
centrele de concurs si se publicd pe paginile de internet ale
Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al
Magistraturii, dupa incheierea probei scrise. In termen de 24 de
ore de la afisare, candidatii pot face contestatii la barem, care se
transmit prin fax la Institutul National al Magistraturii si se
solutioneaza in termenul prevazut de calendarul concursului.
Solutia se motiveaza in termen de 3 zile de la expirarea
termenului prevazut pentru solutionarea contestatiilor. Baremul
de evaluare si notare definitiv, stabilit Tn urma solutionarii
contestatiilor, se publica de Indata pe paginile de internet ale
Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al
Magistraturii.

(5) In cazul admiterii de contestatii la barem, Sectia pentru
procurori a Consiliului Superior al Magistraturii poate dispune
sanctionarea membrilor comisiei de examinare care sunt
raspunzatori de admiterea contestatiilor, in masura in care se
retine reaua-credintd sau grava neglijenta a acestora.

(6) Persoanele prevazute la alin. (5) pot fi sanctionate cu
reducerea sau neplata drepturilor banesti cuvenite pentru
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activitatea prestata; acestor persoane le poate fi interzisa si
participarea in comisii similare pe o perioada de pana la 3 ani.

(7) Sanctiunile prevazute la alin. (6) se aplica in functie de
circumstantele concrete si proportional cu consecintele produse.

Art. 22. — (1) Din momentul deschiderii plicului cu subiecte
niciun candidat nu mai poate intra in sala si niciun candidat nu
poate parasi sala decat daca preda lucrarea scrisa si semneaza
de predarea acesteia. Candidatii care nu se afla in sala in
momentul deschiderii plicului cu subiecte pierd dreptul de a mai
sustine testarea scrisa.

(2) in cazuri exceptionale, daca un candidat solicitd parasirea
temporara a salii, el este insotit de una dintre persoanele care
supravegheaza, pana la inapoierea in sala de concurs.

(3) Timpul destinat elaborarii lucrarii scrise, stabilit de comisia
de examinare, nu poate depasi 4 ore si se socoteste din
momentul in care s-a Tincheiat distribuirea subiectelor
fotocopiate pentru fiecare candidat.

(4) Pentru elaborarea lucrarii scrise candidatii folosesc numai
cerneala sau pasta de culoare neagra. Nu se foloseste alta
hértie decat cea distribuita candidatilor de catre supraveghetori.
Rezolvarea subiectelor se face exclusiv pe teza de concurs
tipizata, iar solutiile scrise pe ciorne sau pe foaia cu subiecte nu
se iau in considerare.

(5) In cazul in care unii candidati doresc s& Tsi transcrie
lucrarea, fara sa depaseasca timpul stabilit, primesc alte teste
tipizate. Acest lucru este consemnat de catre supraveghetori in
procesul-verbal de predare-primire a lucrarilor scrise. Colile
folosite initial se anuleaza pe loc de catre supraveghetori,
mentionandu-se pe ele ,Anulat’, se semneaza de 2 supraveghetori
si se péastreaza in conditiile stabilite pentru lucrarile scrise.

(6) Fiecare candidat primeste atatea teze de concurs tipizate
si atatea coli de ciorna céte i sunt necesare.

Art. 23. — (1) Pe masura ce Tsi incheie lucrarile, candidatii le
predau supraveghetorilor.

(2) La expirarea timpului acordat candidatii predau lucrarile
in faza in care se afla, sub semnatura, fiind interzisa depasirea
timpului stabilit. Ultimii 3 candidati raman in sala pana la
predarea ultimei lucrari.

(3) Toti candidatii semneaza, la momentul predarii lucrarilor,
in catalogul de sala.

(4) Pentru fiecare sala se intocmeste un catalog de sala.

(5) Ciornele si lucrarile anulate se strang separat si se
pastreaza de comisia de organizare a concursului alaturi de
celelalte documente de concurs.

(6) Supraveghetorii predau lucrarile scrise, sub semnatura,
presedintelui comisiei de organizare a concursului, care le
amesteca si le numeroteaza.

Art. 24. — (1) Evaluarea si notarea lucrarilor la testarea
scrisa se realizeaza prin procesare electronica.

(2) Pe timpul corectarii, coltul lucrarii nu se desigileaza.

(3) Rezultatul testarii scrise se publica simultan pe paginile
de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului
National al Magistraturii.

Art. 25. — (1) Candidatul nemultumit de nota obtinuta la
lucrarea scrisa poate formula contestatie in termen de 3 zile de
la publicarea rezultatelor pe paginile de internet ale Consiliului
Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii.
Contestatiile se transmit prin fax Institutului National al
Magistraturii.

(2) Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

(3) Lucrarile scrise se recorecteaza de catre alti 2 membri ai
comisiei de examinare, dintre care un procuror si un specialist
in management si organizare institutionala.

(4) In vederea solutionérii contestatiilor, lucrarile scrise vor fi
renumerotate si resigilate, fiind Tnscrise intr-un borderou
separat.

(5) Nota obtinuta in urma contestatiei este definitiva si nu
poate fi mai mica decat nota contestata.

(6) Rezultatele in urma contestatiilor se publica simultan pe
paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si
Institutului National al Magistraturii.

Art. 26. — (1) Nota finala a concursului sau examenului
reprezintd media aritmetica dintre nota de la proiect si nota de
la proba scrisa.

(2) Pe baza notei finale se intocmeste tabelul de clasificare
a candidatilor, care se publicd pe paginile de internet ale
Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al
Magistraturii, prin folosirea codurilor atribuite candidatilor
conform art. 14 alin. (4).

(3) Functia de conducere vacanta va fi ocupata de candidatul
care a obtinut cea mai mare nota finala.

(4) In caz de medii egale, departajarea candidatilor se face
in functie de nota obtinuta la testarea scrisa, iar dacé si acestea
sunt egale, va fi avuta in vedere vechimea cea mai mare in
functia de procuror.

(5) In circumscriptiile parchetelor unde o minoritate nationala
are o pondere de cel putin 50% din numarul locuitorilor, la medii
egale, au prioritate candidatii cunoscatori ai limbii acelei
minoritati.

(6) Pentru a ocupa functia pentru care candideaza,
procurorul trebuie sa obtina cel putin media 7 (sapte), iar notele,
atét la proiect, cat si la testarea scrisd, trebuie sa fie cel putin 5
(cinci).

Art. 27. — (1) Sectia pentru procurori a Consiliului Superior
al Magistraturii valideaza rezultatul concursului sau examenului
pentru numirea in functii de conducere a procurorilor, in termen
de 15 zile de la afisarea rezultatelor finale.

(2) Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii poate invalida, in tot sau in parte, concursul sau
examenul, in cazurile n care constata ca nu au fost respectate
conditiile prevazute de lege ori de regulament cu privire la
organizarea concursului sau examenului ori ca exista dovada
savarsirii unei fraude.

SECTIUNEA a 4-a
Dispozitii finale

Art. 28. — (1) Numirea procurorilor care indeplinesc conditia
prevazuta la art. 48 alin. (10) din Legea nr. 303/2004,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si care au
obtinut rezultatul cel mai bun la concurs sau, dupéa caz, au fost
declarati admisi la examen in functiile pentru care au candidat
se face pe o perioada de 3 ani, cu posibilitatea refnvestirii o
singura data, in conditiile prevazute de lege si de prezentul
regulament.

(2) Tnainte de numirea in functile de conducere, Sectia
pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii solicita
Consiliului National pentru Studierea Arhivelor Securitatii si
Consiliului Suprem de Aparare a Tarii sa verifice si s& comunice
daca procurorul a facut parte din serviciile de informatii sau a
colaborat cu acestea.

(3) TIn cazul in care procurorul ataca n instanta, in conditiile
legii, comunicarea Consiliului National pentru Studierea
Arhivelor Securitatii sau a Consiliului Suprem de Apérare a Tarii,
procedura de numire in functia de conducere se suspenda pana
la solutionarea definitiva a cauzei. Pe aceasta perioada functia
de conducere va fi ocupata prin delegare.
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Art. 29. — Toate termenele stabilite in cadrul prezentului
regulament se calculeaza potrivit art. 181 si urmatoarele din
Codul de procedura civila.

Art. 30. — Pentru cazurile in care in prezentul capitol se
prevede afisarea pe paginile de internet ale parchetelor,
procurorii generali sau, dupa caz, prim-procurorii parchetelor
transmit documentele prim-grefierului sau, dupa caz, grefierului-
sef ori grefierului Tnsarcinat cu activitatea de registratura, pentru
a fi publicate de indata, indicand perioada pentru care vor fi
afisate. In momentul publicarii, precum si al retragerii
documentului, grefierul noteaza ora si data afisarii sau ale
retragerii pe document, sub semnatura sa, transmitand de
indata documentul retras procurorului general ori, dupa caz,
prim-procurorului.

Art. 31. — (1) Toate documentele intocmite pentru concurs
se pastreaza in arhiva Consiliului Superior al Magistraturii, prin
grija Directiei resurse umane si organizare.

(2) Lucrarile de concurs se pastreaza in original la dosarele
profesionale ale candidatilor.

Art. 32. — Dispozitiile prezentului capitol se aplica in mod
corespunzator Tn cazul organizarii concursului sau examenului
pentru numirea in functii de conducere a procurorilor militari.

CAPITOLUL II
Numirea procurorilor in alte functii de conducere
decat cele care se ocupa prin concurs sau examen

Art. 33. — (1) Numirea procurorilor, in temeiul art. 49 alin. (9)
din Legea nr. 303/2004, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, in alte functii de conducere decéat cele
care se ocupa prin concurs sau examen, la parchetele de pe
langa judecatorii, parchetele de pe langa tribunale si parchetele
de pe langa curtile de apel, se face de catre Sectia pentru
procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea
procurorului general al Parchetului de pe langa inalta Curte de
Casatie si Justitie, cu recomandarea conducatorului parchetului
unde urmeaza sa fie numit procurorul. Pot fi numiti in aceste
functii procurorii care au calificativul ,foarte bine” la ultima
evaluare, nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani si
indeplinesc conditiile de vechime prevazute de lege.

(2) Fiecare candidatura este Tnsotitd de curriculum vitae,
declaratiile prevazute la art. 6 alin. (4), un proiect privind
exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere, 10 lucrari
intocmite de candidat in compartimentele in care si-a desfasurat
activitatea si de orice alte inscrisuri considerate relevante.

(3) Pe baza candidaturilor depuse, conducatorul parchetului
consultd procurorii sectiei pentru care s-a depus candidatura,
cu respectarea confidentialitatii optiunilor, si consemneaza
rezultatul intr-un referat, semnat si datat.

(4) Dupa consultarea procurorilor, conducatorul parchetului
solicita avizul consultativ al colegiului de conducere al acestui
parchet.

(5) Avizul colegiului de conducere trebuie sa fie motivat, pe
baza elementelor privind competenta profesionala a
candidatului si a perceptiei pe care colegii 0 au asupra acestuia.

(6) in cazul In care pentru aceeasi functie au fost depuse mai
multe candidaturi, conducatorul parchetului, pe baza aprecierilor
proprii, a rezultatelor consultarii procurorilor sectiei si a avizului
motivat al colegiului de conducere, selecteazd una dintre
candidaturi, pe care o Tnainteaza procurorului general al
Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie.

(7) Motivarea recomandarii candidaturii procurorului selectat
trebuie sa cuprinda o analiza a candidaturilor depuse, temeiurile
care au justificat selectia si motivele respingerii celorlalte
candidaturi.

(8) Procurorul general al Parchetului de pe langa inalta Curte
de Casatie si Justitie, dupa Tnsusirea recomandarii primite,
formuleaza o propunere motivatad de numire in functie, pe care
o transmite Consiliului Superior al Magistraturii, Tnsotita de
candidatura depusa de procurorul selectat, precum si de
inscrisurile prevazute la alin. (2), de avizul motivat al colegiului
de conducere, de referatul privind consultarea procurorilor
sectiei si de recomandarea prevazuta la alin. (1).

Art. 34. — (1) Directia resurse umane si organizare
intocmeste, pe baza propunerii formulate, in termen de cel mult
15 zile, un referat in care consemneaza:

a) evolutia carierei profesionale a procurorului propus pentru
numire, cu evidentierea calificativului acordat la ultima evaluare
si, daca este cazul, a mentiunii privind sanctiunile disciplinare
aplicate in ultimii 3 ani;

b) indeplinirea conditiilor de vechime stabilite de lege pentru
functia cu privire la care a fost depusa candidatura;

c) depunerea declaratiilor prevazute la art. 6 alin. (4) si a
rezultatului verificarilor efectuate de Consiliul National pentru
Studierea Arhivelor Securitatii si de Consiliul Suprem de Aparare
a Tarii, daca acesta s-a primit in termenul prevazut de lege;

d) continutul avizului motivat al colegiului de conducere si al
consultarii procurorilor sectiei la care s-a propus numirea in
functia de conducere.

(2) Procurorul propus pentru numirea in functia de conducere
va sustine Tn fata Sectiei un interviu care consta in:

a) sustinerea planului managerial sub urmatoarele aspecte:

(i) prezentarea sintetica a sectiei pentru a carei

conducere candideaza;

(i) identificarea  unor eventuale disfunctii  si
vulnerabilitati, precum si a solutiilor propuse pentru
prevenirea si inlaturarea acestora;
propuneri pentru imbunatatirea activitatii manageriale
a sectiei pentru a carei conducere candideaza;
compatibilitatea planului managerial Tntocmit de
candidat cu cel al conducatorului unitatii de parchet,
daca este cazul;

b) verificarea aptitudinilor manageriale si de comunicare,
vizand in esenta capacitatea de organizare, rapiditatea in luarea
deciziilor, rezistenta la stres, autoperfectionarea, capacitatea de
analiza, sinteza, previziune, strategie si planificare pe termen
scurt, mediu si lung, initiativa, capacitatea de adaptare rapida,
capacitatea de relationare si comunicare;

c) verificarea cunostintelor specifice functiei pentru care s-a
depus candidatura.

(3) Interviul poate fi realizat si prin videoconferinta.

(4) Membrii Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii pot adresa candidatului intrebari referitoare la
conduita si deontologia profesionala, precum si la imprejurari
rezultate din cuprinsul propunerii motivate intocmite de
procurorul general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de
Casatie si Justitie sau al avizului motivat primit din partea
colegiului de conducere si pot consulta ultimul raport de
evaluare a activitatii profesionale a candidatului.

(5) La interviu poate participa si un psiholog, care, prin
intermediul presedintelui de sedinta, poate adresa intrebari
candidatului.

(6) In situatia reinvestirii in functia de conducere, Sectia
pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii poate
avea in vedere rezultatele evaluarilor anterioare ale activitatii
candidatului intocmite de conducerea parchetului, precum si
rezultatele controalelor tematice efectuate de Inspectia Judiciara
cu privire la indeplinirea atributiilor manageriale de catre
candidat.

(7) Dispozitiile art. 28 se aplica in mod corespunzator.

Art. 35. — (1) Numirea procurorilor, in temeiul art. 55 din
Legea nr. 303/2004, republicata, cu modificarile si completarile

(iif)
(iv)
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ulterioare, in alte functii de conducere in cadrul Parchetului de
pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, al Directiei Nationale
Anticoruptie si al Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism se face de catre Sectia
pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, la
propunerea procurorului general al Parchetului de pe langa
Inalta Curte de Casatie si Justitie, a procurorului sef al Directiei
Nationale Anticoruptie sau a procurorului-sef al Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism, dupd caz, cu recomandarea conducatorului sectiei,
sau, dupa caz, al serviciului din cadrul acestui parchet sau al
acestei directii.

(2) Pot fi numiti in functiile de conducere prevazute la alin. (1)
procurorii care nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani si
au o vechime in functie de minimum 10 ani.

(3) Prevederile art. 33 alin. (2)—(7) se aplica iIn mod
corespunzator.

(4) Procurorul general al Parchetului de pe langé Tnalta Curte
de Casatie si Justitie, procurorul-sef al Directiei Nationale
Anticoruptie, respectiv procurorul-sef al Directiei de Investigare
a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, dupa
insusirea recomandarii primite, formuleaza propunere motivata
de numire in functie, pe care o transmite Consiliului Superior al
Magistraturii, insotitd de candidatura depusa de procurorul
selectat, precum si avizul colegiului de conducere, de referatul
privind consultarea procurorilor sectiei, serviciului sau biroului,
dupa caz, si de recomandarea prevazuta la alin. (1).

(5) Prevederile art. 34 se aplica in mod corespunzator.

Art. 36. — (1) Numirea procurorilor in conditiile art. 54
alin. (1) din Legea nr. 303/2004, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, se face de Presedintele Romaniei, la
propunerea ministrului justitiei, cu avizul Sectiei pentru procurori
a Consiliului Superior al Magistraturii, dintre procurorii care au o
vechime minima de 15 ani in functia de judecator sau procuror.

(2) In vederea emiterii avizului, impreund cu propunerea
ministrului justitiei, se depun la Consiliul Superior al Magistraturii
declaratiile prevazute la art. 6 alin. (4), un proiect privind
exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere pentru care
se emite avizul, un curriculum vitae al candidatului, 10 lucrari
intocmite de candidat in compartimentele in care si-a desfasurat
activitatea si orice alte inscrisuri considerate relevante.

(3) Dispozitiile art. 34 se aplica in mod corespunzator.

(4) Avizul se emite de catre Consiliul Superior al Magistraturii
in termen de 30 de zile.

CAPITOLUL Il
Revocarea din functia de conducere a procurorilor

Art. 37. — (1) Revocarea din functia de conducere a
procurorilor, numiti in conditiile art. 49 si ale art. 55 din Legea
nr. 303/2004, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru motivul prevazut la art. 51 alin. (2) lit. b) din
Legea nr. 303/2004, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, se face in baza verificarilor efectuate de Inspectia
Judiciard. In cazul in care propunerea de revocare este
formulata de adunarea generala, de catre procurorul general al
Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie,
procurorul sef al Directiei Nationale Anticoruptie, procurorul sef
al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism sau, dupa caz, de catre conducatorul
parchetului, Sectia pentru procurori o trimite Inspectiei Judiciare
pentru efectuarea verificarilor.

(2) In urma verificarilor efectuate la parchet, Inspectia
Judiciara intocmeste un raport pe care il prezinta Sectiei pentru
procurori.

(3) Dupa primirea raportului, presedintele Sectiei pentru
procurori fixeaza un termen pentru dezbaterea acestuia,
dispunand citarea procurorului cu functie de conducere si
comunicarea raportului, in vederea luarii la cunostinta si,
eventual, pentru a formula obiectii.

(4) Procurorul are dreptul sa solicite administrarea probei cu
fnscrisuri Tn aparare.

(5) La termenul fixat, Sectia pentru procurori dezbate raportul
si eventualele obiectii formulate de procurorul cu functie de
conducere. Daca apreciaza necesar, sectia poate decide
completarea raportului Inspectiei Judiciare cu privire la
aspectele sesizate Tn cuprinsul propunerii de revocare sau
intocmirea unui nou raport.

(6) In situatia Tn care se constatd exercitarea
necorespunzatoare a atributilor manageriale privind
organizarea eficientd, comportamentul si comunicarea,
asumarea responsabilitatilor si aptitudinile manageriale, Sectia
pentru procurori dispune revocarea procurorului din functia de
conducere.

(7) Revocarea din functia de conducere a procurorilor pentru
motivele prevazute la art. 51 alin. (2) lit. a) si c) din Legea
nr. 303/2004, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, se face in baza verificarilor efectuate de Directia
resurse umane si organizare, cu citarea procurorului cu functie
de conducere.

(8) Hotararea se redacteaza in termen de 20 de zile de la
pronuntare si se comunica de indaté procurorului revocat din
functia de conducere.

(9) Hotararea Sectiei pentru procurori poate fi atacata la
sectia de contencios administrativ a curtii de apel competente,
conform dreptului comun.

(10) Pana la finalizarea procedurii de revocare din functia de
conducere, Sectia pentru procurori poate dispune suspendarea
procurorului din functia de conducere.

(11) Hotaréarea prin care se dispune suspendarea din functia
de conducere se motiveaza in termen de 5 zile de la pronuntare
si poate fi atacatd cu contestatie la Tnalta Curte de Casatie si
Justitie — Sectia de contencios administrativ si fiscal, in termen
de 5 zile de la comunicare, fara indeplinirea procedurii
prealabile.

Art. 38 — (1) Revocarea procurorilor din functile de
conducere prevazute la art. 54 din Legea nr. 303/2004,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se face de
catre Presedintele Romaniei, la propunerea ministrului justitiei,
care se poate sesiza din oficiu, la cererea adunarii generale sau,
dupa caz, a procurorului general al Parchetului de pe langa
Inalta Curte de Casatie si Justitie, a procurorului sef al Directiei
Nationale Anticoruptie ori a procurorului sef al Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism, cu avizul Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior
al Magistraturii, pentru motivele prevazute la art. 51 alin. (2) din
Legea nr. 303/2004, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Dupa primirea propunerii ministrului justitiei, insotita de
rezultatul verificarilor efectuate in conditiile art. 69 alin. (1) si (2)
din Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciara,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
presedintele Sectiei pentru procurori fixeaza un termen pentru
dezbaterea acesteia, dispunand citarea procurorului cu functie
de conducere si comunicarea propunerii, in vederea luarii la
cunostinta si, eventual, pentru a formula aparari.

(3) Dispozitiile art. 37 alin. (4)—(8) se aplica in mod
corespunzator.
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

SECTIA PENTRU JUDECATORI

HOTARARE
pentru aprobarea Regulamentului privind numirea in functii
de conducere a judecatorilor si revocarea din aceste functii

In temeiul dispozitiilor art. 133 alin. (5) si (7) din Constitutia Romaniei,
republicata, si ale art. 23 alin. (1) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior
al Magistraturii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere prevederile art. 48, art. 50, art. 51, art. 53 si ale art. 106
lit. g) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii hotaraste:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul privind numirea in functii de conducere a
judecatorilor si revocarea din aceste functii, cuprins in anexa care face parte

integranta din prezenta hotaréare.

Art. 2. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

Presedintele Consiliului Superior al Magistraturii,
judecator Lia Savonea

Bucuresti, 10 aprilie 2019.
Nr. 573.

ANEXA

REGULAMENT
privind numirea in functii de conducere a judecatorilor si revocarea din aceste functii

CAPITOLUL |

Concursul sau examenul pentru numirea
in functii de conducere a judecatorilor

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 1. — Numirea judecatorilor in functii de conducere la
curtile de apel, tribunale, tribunale specializate si judecatorii se
face in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 303/2004 privind
statutul judecatorilor si procurorilor, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, si ale prezentului regulament.

Art. 2. — (1) Evidenta posturilor vacante de conducere de la
instantele judecatoresti este publica si disponibild permanent pe
paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii,
Institutului National al Magistraturii si Ministerului Justitiei,
precum si prin afisare pe paginile de internet ale instantelor
judecatoresti.

(2) Posturile de conducere prevazute la alin. (1), care
urmeaza a se vacanta, se publica pe paginile de internet ale
Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului National al
Magistraturii si Ministerului Justitiei, cu 90 de zile Tnainte de data
expirarii mandatelor.

Art. 3. — Numirea in functiile de presedinte si vicepresedinte
la curtile de apel, tribunale, tribunale specializate si judecatorii
se face numai prin concurs sau examen organizat, ori de cate ori
este necesar, de Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior
al Magistraturii, prin Institutul National al Magistraturii.

Art. 4. — Data, locul, tematica, bibliografia si calendarul
concursului sau examenului se aproba de Sectia pentru
judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea

Institutului National al Magistraturii, si se afiseaza pe paginile de
internet ale Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului
National al Magistraturii, Ministerului Justitiei si la sediile
instantelor judecatoresti, cu cel putin 30 de zile inainte de data
desfasurarii acestuia.

Art. 5. — Concursul sau examenul consta in sustinerea
urmatoarelor probe:

a) testare psihologica, evaluarea capacitatii candidatului de
a lua decizii si de a-si asuma raspunderea, precum si verificarea
rezistentei la stres;

b) prezentarea unui proiect referitor la exercitarea atributiilor
specifice functiei pentru care candideaza;

c) testare scrisa privind managementul, comunicarea si
resursele umane.

SECTIUNEA a 2-a
Conditii pentru inscrierea la concurs sau examen

Art. 6. — (1) Pot participa la concursul sau examenul
prevazut la art. 3 judecatorii care au obtinut calificativul ,foarte
bine” la ultima evaluare, nu au fost sanctionati disciplinar in
ultimii 3 ani si indeplinesc conditiile de vechime prevazute de
lege. Candidatii trebuie sa functioneze cel putin 2 ani la instanta
la care este vacanta functia de conducere pentru care isi depun
candidatura. Conditia de vechime trebuie indeplinita pana la
data desfasurarii primei probe a concursului sau examenului. La
calcularea conditiei minime de vechime pentru a participa la
concurs sau examen nu se ia in considerare perioada in care
judecatorul a avut calitatea de auditor de justitie.

(2) Prin derogare de la dispozitiile alin. (1), in situatia in care
la doua concursuri consecutive pentru numirea intr-o functie de
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conducere nu se prezinta niciun candidat, la urmatorul concurs
sau examen organizat pentru numirea in aceeasi functie de
conducere pot participa si judecatori de la o alta instanta din
circumscriptia aceleiasi curti de apel, care au dreptul sa
functioneze la instanta pentru care Tsi depun candidatura.

(3) Nu pot fi numiti in functii de conducere judecatorii care
au facut parte din serviciile de informatii sau au colaborat cu
acestea ori judecatorii care au un interes personal ce
influenteaza sau ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate
si impartialitate a atributiilor prevazute de lege.

(4) Judecatorii care participa la concurs sau examen pentru
o functie de conducere sunt obligati sa dea o declaratie pe
propria raspundere din care sa rezulte ca nu au facut parte din
serviciile de informatii si nici nu au colaborat cu acestea, precum
si o declaratie de interese care se actualizeaza anual ori in
termen de 15 zile de la aparitia unei schimbari sau de la data la
care judecatorul a luat cunostinta despre aceasta.

Art. 7. — (1) Judecatorii isi depun candidaturile insotite de
declaratiile prevazute la art. 6 alin. (4) si documentele
considerate relevante, in termen de 20 de zile de la publicarea
datei concursului sau examenului, la Institutul National al
Magistraturii.

(2) Modificarea optiunilor in ceea ce priveste depunerea
candidaturilor poate fi realizata pana la data expirarii termenului
de depunere a candidaturilor.

(3) Proiectul referitor la exercitarea atributiilor specifice
functiei de conducere se depune la Consiliul Superior al
Magistraturii pana la termenul prevazut de calendarul
concursului, atat pe suport hartie, cat si in format electronic, pe
suport specific, si se publica impreund cu documentele
relevante depuse pe intranetul instantei la care exista postul de
conducere pentru care se candideaza, dupa ce functia de
conducere respectivd a fost ocupata de candidat in urma
concursului. Depasirea, din motive imputabile, a termenului de
depunere a proiectului atrage decaderea din dreptul de a mai
participa la concurs.

SECTIUNEA a 3-a
Organizarea si desfasurarea concursului sau examenului

Art. 8. — (1) Comisia de organizare a concursului este
condusa de un presedinte, care este secretarul general al
Consiliului Superior al Magistraturii. In cazul imposibilitatii
indeplinirii functiei de catre acesta, comisia este condusa de
directorul Directiei resurse umane si organizare.

(2) Membrii comisiei de organizare se desemneaza de catre
presedintele acesteia din personalul de specialitate juridica
asimilat judecétorilor si procurorilor din cadrul Consiliului
Superior al Magistraturii si al Institutului National al Magistraturii,
cu functii de conducere si executie, functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii si al Institutului National al Magistraturii.

Art. 9. — (1) Comisia de examinare este numita de Sectia
pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii, la
propunerea Institutului National al Magistraturii, si este formata
din 2 judecatori de la Inalta Curte de Casatie si Justitie,
2 judecatori de la curtile de apel si 3 specialisti in management
si organizare institutionala. La constituirea comisiilor vor fi avuti
in vedere, in principal, judecatorii care au urmat cursuri de
management, precum si cei care au experienta manageriala. In
comisia de examinare vor fi desemnati si membri supleanti care
vor inlocui de drept, in baza hotaréarii presedintelui comisiei de
examinare, pana la finalizarea probei de concurs, in ordinea
stabilitd de Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii, membrii comisiei care nu isi pot exercita atributiile.

(2) Comisia de examinare este prezidatd de un judecator
desemnat de Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii.

(3) Desemnarea membrilor comisiei se face pe baza
consimtamantului scris, exprimat anterior.

(4) Judecatorii care au facut parte din comisia de examinare
la concursul anterior nu vor putea fi desemnati in aceasta
comisie pentru urmatoarele doua sesiuni. Aceste dispozitii se
aplica, in masura in care este posibil, si specialistilor Tn
management si organizare institutionala.

(5) Din comisia de examinare nu pot face parte membrii
Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii
si persoanele din conducerea Consiliului Superior al
Magistraturii si Institutului National al Magistraturii.

(6) Modalitatile de plata si atributile ce revin membrilor
comisiei de examinare se stabilesc prin contracte de participare
incheiate Tn doud exemplare intre acestia si Consiliul Superior
al Magistraturii.

Art. 10. — (1) Nu pot fi numite In comisii persoanele care au
sotul sau sotia, rude ori afini pana la gradul al patrulea inclusiv
in randul candidatilor.

(2) In cazul in care un membru al comisiei de examinare
functioneaza la instanta de la care provin unul sau mai multi
candidati, acesta are obligatia sa se retraga de la examinarea
acestora si sa comunice de indata aceasta situatie presedintelui
comisiei in vederea inlocuirii sale in ceea ce ii priveste pe acesti
candidati.

(3) Dispozitiile alin. (2) se aplica in mod corespunzator si in
situatia in care un membru al comisiei de examinare a fost
examinat anterior de unul dintre candidati, la un concurs pentru
ocuparea unei functii de conducere, desfasurat in ultimii 3 ani.

(4) In alte situatii in care se formuleaza o cerere de retragere
a unui membru al comisiei de examinare, de catre acesta sau de
catre unul dintre candidati, presedintele apreciaza cu privire la
inlocuire.

(5) In toate cazurile in care se dispune inlocuirea, membrul
respectiv nu va putea participa la examinarea niciunuia dintre
candidatii la functia de conducere de la instanta respectiva.

(6) Aceeasi persoana nu poate face parte din mai mult de o
comisie din cadrul aceluiasi concurs sau examen.

(7) Declaratiile si contractele de participare in comisii se
centralizeazd de comisia de organizare a concursului si se
pastreaza alaturi de celelalte documente de concurs.

Art. 1. — (1) Comisia de organizare a concursului sau
examenului are, in principal, urmatoarele atributii:

1. centralizeaza cererile de inscriere la concurs, intocmeste
listele de inscriere, verificd indeplinirea de catre candidati a
conditiilor legale de participare la concurs sau examen,
intocmeste si afiseaza lista candidatilor care indeplinesc
conditiile legale de participare la concurs sau examen si
afiseaza lista finala a candidatilor;

2. controleaza si indruma actiunile privind organizarea si
desfasurarea concursului sau examenului, constand, in
principal, in: identificarea si, dupa caz, inchirierea spatiilor
adecvate pentru sustinerea probelor de concurs, procurarea
necesarului de rechizite, asigurarea asistentei medicale pe
parcursul desfasurarii concursului si a pazei necesare pentru
pastrarea ordinii publice la centrele de concurs si de evaluare,
asigurarea cheltuielilor de cazare si diurna pentru membrii
comisiilor, Tn conditiile legii;

3. asigura securizarea subiectelor si a lucrarilor scrise la
sediul Institutului National al Magistraturii si n timpul
transportului acestora, precum si pastrarea ordinii publice la
centrele de concurs sau examen si de evaluare;

4. asigura confectionarea stampilelor-tip pentru concurs sau
examen, numerotate;

5. instruieste responsabilii de sal3;

6. repartizeaza candidatii pe sali, in ordine alfabetica, pentru
testarea psihologica si testarea scrisa, h ordinea alfabetica a
curtilor de apel, pentru sustinerea proiectului si dispune afisarea
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listelor pe usile salilor in care se desfasoara probele, precum si
publicarea acestora pe paginile de internet ale Consiliului
Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii;

7. preia de la comisia de examinare subiectele pentru proba
scrisa si baremele de evaluare si notare, in plicuri distincte,
inchise si sigilate;

8. pastreaza, in conditii de deplina siguranta, subiectele si
baremele de evaluare si notare la sediul Institutului National al
Magistraturii;

9. coordoneaza randomizarea si multiplicarea subiectelor
pentru proba scrisa, in functie de numarul candidatilor, sigiland
apoi plicurile care contin necesarul de subiecte pentru fiecare sala;

10. distribuie candidatilor subiectele multiplicate pentru proba
SCrisa;

11. afiseaza baremul de evaluare si notare la centrele de
concurs, dupa incheierea probei scrise, si asigura publicarea
acestuia, precum si a subiectelor de concurs pe paginile de
internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului
National al Magistraturii;

12. organizeaza transportul lucrarilor scrise de la centrele de
concurs la centrul de evaluare si raspunde de securitatea
acestora;

13. Tn ziua desfasurarii testarii scrise, preia lucrarile scrise,
precum si subiectele si baremele de evaluare si notare si ia
masuri in vederea corectarii lucrarilor;

14. ia masuri pentru ca in spatiile in care Tsi desfasoara
activitatea comisiile ori se desfasoara probele de concurs sau
examen sa nu patrunda persoane straine, neautorizate de
comisie sau neprevazute de prezentul regulament;

15. primeste lucrarile scrise si procesele-verbale cuprinzand
deciziile comisiilor;

16. asigura publicarea simultana pe paginile de internet ale
Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al
Magistraturii a listelor cu rezultatele concursului;

17. calculeaza mediile generale si intocmeste listele finale;

18. analizeaza desfasurarea si rezultatele concursului si
prezintd concluziile Sectiei pentru judecéatori a Consiliului
Superior al Magistraturii;

19. informeaza de indata conducerea Consiliului Superior al
Magistraturii cu privire la orice situatie deosebitd a carei
rezolvare nu este prevazuta in prezentul regulament, precum si
cu privire la orice situatie care impune anularea unor subiecte,
cum ar fi pierderea, deteriorarea ori desecretizarea unui subiect;

20. propune Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior
al Magistraturii eventualele modificari in modul de organizare si
desfasurare a concursului;

21. indeplineste orice alte atributii
desfasurari a concursului.

(2) Presedintele comisiei de organizare a concursului sau
examenului ia toate masurile necesare indeplinirii atributiilor
prevazute la alin. (1). In acest scop, presedintele comisiei de
organizare a concursului sau examenului stabileste fisa de
atributii pentru membrii comisiei, precum si instructiunile pentru
responsabilii de sala si supraveghetori.

Art. 12. — (1) La data prevazuta de calendarul concursului,
listele cu candidatii care indeplinesc conditile legale de
participare la concurs sau examen se publica simultan pe
paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si
Institutului National al Magistraturii.

(2) Candidatii respinsi in urma verificarii pot formula
contestatii, in termen de 24 de ore de la publicarea listelor, la
Consiliul Superior al Magistraturii. Contestatiile vor fi solutionate
de Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii, Tn termenul prevazut de calendarul concursului,
prin hotarare care se comunica de indata contestatorului.

(3) Dupa pronuntarea hotararii Sectiei se intocmeste lista
finald a candidatilor care indeplinesc conditiile de participare la

necesare bunei

concurs sau examen, listd care se aduce la cunostinta publica
prin modalitatile prevazute la alin. (1).

Art. 13. — Comisia de examinare are, in principal,
urmatoarele atributii:

1. elaborarea subiectelor de concurs si a baremelor de
evaluare si notare, cu respectarea urmatoarelor reguli:

a) asigurarea concordantei cu tematica si bibliografia
aprobate si publicate de Consiliul Superior al Magistraturii si de
Institutul National al Magistraturii;

b) asigurarea cuprinderii echilibrate a materiei studiate si a
gradului de complexitate corespunzator continutului tematicii si
bibliografiei, pentru a fi tratate in timpul stabilit;

c) evitarea, pe cat posibil, a repetarii subiectelor de la
concursurile sau examenele anterioare;

d) timpul necesar rezolvarii subiectelor sa nu depaseasca
timpul alocat desfasurarii probei de concurs;

e) indicarea punctajului prevazut in barem si a timpului
recomandat pentru rezolvare;

f) evitarea, pe cat posibil, a subiectelor ce contin probleme
controversate in doctrina si in practica sau, in cazul unor astfel
de situatii, punctarea tuturor solutiilor a caror corectitudine din
punct de vedere legal poate fi argumentata logic si coerent;

2. predarea catre comisia de organizare a concursului sau
examenului, cu cel putin 12 ore Tnainte de desfasurarea probei
scrise, a subiectelor si baremelor de evaluare si notare in plicuri
distincte, inchise si sigilate;

3. evaluarea si notarea candidatilor in cadrul probei
prevazute la art. 5 lit. b);

4. solutionarea contestatiilor formulate la proba prevazuta de
art. 5 lit. ¢).

Art. 14. — (1) Testarea psihologica, evaluarea capacitatii
candidatului de a lua decizii si de a-si asuma raspunderea si
verificarea rezistentei la stres consta in aplicarea unui test scris
si in sustinerea unui interviu in fata comisiei/comisiilor formate
din cate 2 psihologi desemnati de Sectia pentru judecatori a
Consiliului Superior al Magistraturii din randul specialistilor din
cadrul Consiliului, al instantelor, precum si din tabelul
psihologilor acreditati de Colegiul Psihologilor din Romania.

(2) Dispozitiile art. 9 alin. (3) si (6) si ale art. 10 alin. (1)—(5)
se aplica in mod corespunzator.

(3) In comisia de testare psihologica vor fi desemnati si
membri supleanti care vor inlocui de drept, in baza hotararii
presedintelui comisiei de examinare, pana la finalizarea probei
de concurs, in ordinea stabilita de Sectia pentru judecatori a
Consiliului Superior al Magistraturii, membrii comisiei care nu isi
pot exercita atributiile.

(4) In vederea publicrii rezultatelor testérii psihologice, fiecarui
candidat Ti va fi atribuit un cod alcatuit dintr-o litera si 4 cifre.

(5) Rezultatele testarii psihologice vor fi concretizate intr-un
raport care va cuprinde profilul psihologic al fiecarui candidat in
raport cu functia pentru care candideaza, precum si calificativul
recomandabil sau nerecomandabil; calificativul acordat se
aduce la cunostinta prin publicarea pe paginile de internet ale
Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al
Magistraturii.

(6) Candidatii nemultumiti de calificativul acordat pot formula,
in termen de 3 zile de la publicarea rezultatelor, contestatii care
se transmit prin fax la Institutul National al Magistraturii.

(7) Contestatiile vor fi solutionate in termen de 3 zile de o
comisie formata din 3 psihologi, altii decat cei care au examinat
candidatii initial, pe baza reevaluéarii testului scris aplicat si a
sustinerii unui nou interviu.

(8) Rezultatele testarii psihologice, concretizate in raportul
care cuprinde profilul psihologic al candidatului in raport cu
functia pentru care candideaza si calificativul obtinut, sunt aduse
la cunostinta membrilor comisiei de examinare.
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Art. 15. — (1) Candidatii sustin oral, in fata comisiei de
examinare, proiectul referitor la exercitarea atributiilor specifice
functiei de conducere.

(2) In aprecierea sustinerii proiectului vor fi avute Tn vedere,
in principal, urmatoarele criterii:

a) capacitatea de organizare, capacitatea rapida de decizie,
autoperfectionarea, capacitatea de analiza, sinteza, previziune,
strategie si planificare pe termen scurt, mediu si lung, initiativa
si capacitatea de adaptare rapids;

b) indeplinirea atributiilor prevazute de lege si regulamente,
cunoasterea si capacitatea de a pune in practica politicile publice
din domeniul justitiei, strategiile nationale si secventiale in
domeniul justitiei si respectarea principiului repartizarii aleatorii;

¢) comportamentul si comunicarea cu judecatorii, procurorii,
personalul auxiliar, justitiabilii, persoanele implicate in actul de
justitie, alte institutii, mass-media, asigurarea accesului la
informatiile de interes public din cadrul instantei si transparenta
actului de conducere;

d) folosirea adecvata a resurselor umane si materiale,
evaluarea necesitatilor, gestionarea situatiilor de criza, raportul
resurse investite — rezultate obtinute, gestionarea informatiilor,
organizarea pregatirii si perfectionarii profesionale si
repartizarea sarcinilor in cadrul instantelor.

(3) In vederea evaluarii proiectului, comisia de examinare
poate solicita Inspectiei Judiciare rapoartele de control efectuate
la instanta pentru care se candideaza, insusite de Sectia pentru
judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii.

(4) Pentru fiecare categorie de criterii dintre cele prevazute
la alin. (2) se acorda maximum 2,5 puncte din totalul punctajului
pentru aceasta proba. Modalitatea de repartizare a punctajului
maxim in cadrul fiecarei categorii de criterii se stabileste de
comisia de examinare nainte de sustinerea acestei probe. Nota
finala la sustinerea proiectului reprezinta media aritmetica a
notelor acordate de fiecare membru al comisiei.

(5) Rezultatele sustinerii proiectului sunt definitive si nu pot
fi contestate.

(6) In cazul in care nota calculata potrivit alin. (4) este mai
mica de 5, la cererea candidatului, membrii comisiei vor motiva
notele acordate in cuprinsul unui proces-verbal.

(7) Rezultatele sustinerii proiectului se publica simultan pe
paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si
Institutului National al Magistraturii, dupa sustinerea probei de
catre toti candidatii.

Art. 16. — Desfasurarea probei constand in sustinerea
proiectului se Tinregistreaza cel putin cu mijloace audio.
Inregistrarile se pastreaza o perioada de un an de la data
desfasurarii probei, dupa care se distrug.

Art. 17. — Testarea scrisa consta in verificarea cunostintelor
privind managementul, comunicarea si resursele umane, pe
baza unui test-grila.

Art. 18. — (1) Cu 24 de ore inainte de desfasurarea testarii
scrise, comisia de examinare stabileste subiectele pentru
testarea scrisa.

(2) Subiectele si baremele de evaluare si notare se predau
in plicuri distincte, inchise si sigilate, de catre comisia de
examinare, comisiei de organizare a concursului sau
examenului, cu cel putin 12 ore inainte de data si ora sustinerii
probei scrise. Comisia de organizare asigura randomizarea
subiectelor in 4 variante si multiplicarea acestora in functie de
numarul candidatilor, sigiland apoi plicurile care contin necesarul
de subiecte pentru fiecare sala. Plicurile se deschid in ziua
concursului, Tn prezenta reprezentantilor candidatilor, dupa
expirarea termenului de acces in salile de concurs.

Art. 19. — (1) Accesul candidatilor in sala de examen/concurs
este permis pe baza actului de identitate, in ordinea afisata, la
ora stabilita, cel mai tarziu cu 30 de minute inainte de inceperea
probelor. In mod exceptional, pot fi admisi candidati in sala si cu

mai putin de 30 de minute Tnainte de inceperea probelor, dar nu
si dupa deschiderea plicului cu subiecte.

(2) Inainte de aducerea subiectelor Tn sali, responsabilii de
sala aduc la cunostintd candidatilor modul de desfasurare a
probelor si modul de completare a datelor personale pe teza de
concurs tipizata.

Art. 20. — (1) Se interzice candidatilor sa detina asupra lor
pe timpul desfasurarii probelor scrise orice fel de lucrari care ar
putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum si orice
mijloc electronic de comunicare. Supraveghetorii verifica
respectarea acestei prevederi inainte de aducerea subiectelor in
sali. Nerespectarea acestor dispozitii duce la eliminarea din sala
a candidatului, indiferent dacd materialele interzise au fost
folosite sau nu.

(2) Candidatii se asaza in ordine alfabetica, conform listelor
afisate. Candidatii primesc teze de concurs tipizate pe care fsi
scriu cu majuscule numele si prenumele si completeaza citet
celelalte date de pe coltul paginii ce urmeaza sa fie lipit, precum
si coli obisnuite pentru ciorne, marcate cu stampila de concurs.

(3) Coltul tezei de concurs tipizate se lipeste si se
stampileaza la momentul predarii lucrarii, numai dupa ce
persoanele care supravegheaza in sala au verificat identitatea
candidatilor si completarea corecta a tuturor datelor prevazute
si dupa ce responsabilii de sala semneaza in interiorul portiunii
din pagina care urmeaza sa fie sigilata.

(4) Inscrierea numelui candidatului pe foile tipizate in afara
rubricii care se sigileaza si orice alte semne distinctive care ar
permite identificarea lucrarii atrag anularea lucrarii scrise
respective.

(5) Frauda doveditd atrage eliminarea candidatului din
concurs. Se considera frauda si incalcarea dispozitiilor alin. (1)
si (4). In aceste cazuri responsabilul de sala consemneaza
intr-un proces-verbal faptele constatate si masurile luate, iar
lucrarea scrisa se anuleaza cu mentiunea ,fraudd”. Procesul-
verbal se comunica comisiei de organizare a concursului Si
candidatului respectiv.

Art. 21. — (1) Responsabilii de sali primesc plicurile cu
subiecte de la presedinte sau un membru al comisiei de
organizare a concursului, verifica integritatea acestora, le
deschid si distribuie subiectele multiplicate fiecarui candidat.

(2) Niciun membru al comisiei nu poate parasi centrul de
concurs si nu poate comunica continutul subiectelor de concurs
pana la incheierea probelor scrise.

(3) Pe parcursul desfasurarii probelor scrise membrii comisiei
de organizare a concursului si supraveghetorii de sali nu pot da
candidatilor indicatii referitoare la rezolvarea subiectelor si nu
pot aduce modificari ale subiectelor sau baremelor. Orice
nelamurire legata de subiecte se discuta direct cu comisia de
examinare. Pe toata durata desfasurarii testarii scrise, in sélile
de concurs sau examen au acces humai membrii comisiilor de
examinare si de organizare care supravegheaza desfasurarea
concursului sau examenului.

(4) Punctajul acordat si timpul recomandat pentru rezolvare,
stabilite de comisia de examinare, se transmit candidatilor odata
cu subiectele, iar baremul de evaluare si notare se afiseaza la
centrele de concurs si se publica pe paginile de internet ale
Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al
Magistraturii, dupa incheierea probei scrise. In termen de 24 de
ore de la afisare candidatii pot face contestatii la barem, care se
transmit prin fax la Institutul National al Magistraturii si se
solutioneaza in termenul prevazut de calendarul concursului.
Solutia se motiveazd Tn termen de 3 zile de la expirarea
termenului prevazut pentru solutionarea contestatiilor. Baremul
de evaluare si notare definitiv, stabilit in urma solutionarii
contestatiilor, se publica de Tndata pe paginile de internet ale
Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al
Magistraturii.
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(5) In cazul admiterii de contestatii la barem, Sectia pentru
judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii poate dispune
sanctionarea membrilor comisiei de examinare care sunt
raspunzatori de admiterea contestatiilor, Tn masura in care se
retine reaua-credintd sau grava neglijentad a acestora.

(6) Persoanele prevazute la alin. (5) pot fi sanctionate cu
reducerea sau neplata drepturilor banesti cuvenite pentru
activitatea prestata; acestor persoane le poate fi interzisa si
participarea in comisii similare pe o perioada de pana la 3 ani.

(7) Sanctiunile prevazute la alin. (6) se aplica in functie de
circumstantele concrete si proportional cu consecintele produse.

Art. 22. — (1) Din momentul deschiderii plicului cu subiecte
niciun candidat nu mai poate intra in sala si niciun candidat nu
poate parasi sala decat daca preda lucrarea scrisa si semneaza
de predarea acesteia. Candidatii care nu se afla in sala in
momentul deschiderii plicului cu subiecte pierd dreptul de a mai
sustine testarea scrisa.

(2) In cazuri exceptionale, daca un candidat solicita parasirea
temporara a salii, el este insotit de una dintre persoanele care
supravegheaza pana la Thapoierea in sala de concurs.

(3) Timpul destinat elaborarii lucrarii scrise, stabilit de comisia
de examinare, nu poate depési 4 ore si se socoteste din
momentul Tn care s-a incheiat distribuirea subiectelor
fotocopiate pentru fiecare candidat.

(4) Pentru elaborarea lucrarii scrise candidatii folosesc numai
cerneala sau pasta de culoare neagra. Nu se foloseste alta
hartie decat cea distribuitd candidatilor de catre supraveghetori.
Rezolvarea subiectelor se face exclusiv pe teza de concurs
tipizata, iar solutiile scrise pe ciorne sau pe foaia cu subiecte nu
se iau n considerare.

(5) In cazul in care unii candidati doresc sa Tisi transcrie
lucrarea, fara sa depaseasca timpul stabilit, primesc alte teste
tipizate. Acest lucru este consemnat de catre supraveghetori in
procesul-verbal de predare-primire a lucrarilor scrise. Colile
folosite initial se anuleaza pe loc de catre supraveghetori,
mentiondndu-se pe ele ,Anulat’, se semneazd de
2 supraveghetori si se pastreaza in conditiile stabilite pentru
lucrarile scrise.

(6) Fiecare candidat primeste atatea teze de concurs tipizate
si atatea coli de ciorna céte ii sunt necesare.

Art. 23. — (1) Pe masura ce Tsi incheie lucrarile, candidatii le
predau supraveghetorilor.

(2) La expirarea timpului acordat candidatii predau lucrarile
in faza in care se afla, sub semnaturs, fiind interzisa depasirea
timpului stabilit. Ultimii 3 candidati raman in sala péana la
predarea ultimei lucrari.

(3) Toti candidatii semneaza, la momentul predarii lucrarilor,
in catalogul de sala.

(4) Pentru fiecare sala se intocmeste un catalog de sala.

(5) Ciornele si lucrarile anulate se strang separat si se
pastreaza de comisia de organizare a concursului alaturi de
celelalte documente de concurs.

(6) Supraveghetorii predau lucrarile scrise, sub semnatura,
presedintelui comisiei de organizare a concursului, care le
amesteca si le numeroteaza.

Art. 24. — (1) Evaluarea si notarea lucrarilor la testarea
scrisa se realizeaza prin procesare electronica.

(2) Pe timpul corectarii, coltul lucrarii nu se desigileaza.

(3) Rezultatul testarii scrise se publica simultan pe paginile
de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului
National al Magistraturii.

Art. 25. — (1) Candidatul nemultumit de nota obtinuta la
lucrarea scrisa poate formula contestatie in termen de 3 zile de
la publicarea rezultatelor pe paginile de internet ale Consiliului
Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii.
Contestatiile se transmit prin fax Institutului National al
Magistraturii.

(2) Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

(3) Lucrarile scrise se recorecteaza de catre 2 membri ai
comisiei de examinare, dintre care un judecator si un specialist
in management si organizare institutionala.

(4) In vederea solutionérii contestatiilor, lucrérile scrise vor fi
renumerotate si resigilate, fiind Tnscrise intr-un borderou
separat.

(5) Nota obtinutéd in urma contestatiei este definitiva si nu
poate fi mai mica decat nota contestata.

(6) Rezultatele in urma contestatiilor se publica simultan pe
paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si
Institutului National al Magistraturii.

Art. 26. — (1) Nota finald a concursului sau examenului
reprezintd media aritmetica dintre nota de la proiect si nota de
la proba scrisa.

(2) Pe baza notei finale se intocmeste tabelul de clasificare
a candidatilor, care se publicd pe paginile de internet ale
Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al
Magistraturii.

(3) Functia de conducere vacanta va fi ocupata de candidatul
care a obtinut cea mai mare nota finala.

(4) In caz de medii egale, departajarea candidatilor se face
in functie de vechimea cea mai mare in functia de judecator la
instanta pentru care se candideaza.

(5) In circumscriptiile instantelor unde o minoritate nationala
are o pondere de cel putin 50% din numarul locuitorilor, la medii
egale au prioritate candidatii cunoscatori ai limbii acelei
minoritati.

(6) Pentru a ocupa functia pentru care candideaza,
judecatorul trebuie sa obtina cel putin media 7 (sapte), iar
notele, atat la proiect, cat si la testarea scrisa, trebuie sa fie cel
putin 5 (cinci).

Art. 27. — (1) Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior
al Magistraturii valideaza rezultatul concursului sau examenului
pentru numirea in functii de conducere a judecatorilor in termen
de 15 zile de la publicarea rezultatelor finale.

(2) Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii poate invalida, in tot sau in parte, concursul sau
examenul, in cazurile n care constata ca nu au fost respectate
conditiile prevazute de lege ori de regulament cu privire la
organizarea concursului sau examenului ori ca exista dovada
savarsirii unei fraude.

SECTIUNEA a 4-a
Dispozitii finale

Art. 28. — (1) Numirea judecatorilor care indeplinesc conditia
prevazuta la art. 48 alin. (10) din Legea nr. 303/2004,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si care au
obtinut rezultatul cel mai bun la concurs sau, dupa caz, au fost
declarati admisi la examen in functiile pentru care au candidat
se face pe o perioada de 3 ani, cu posibilitatea reinvestirii o
singura data, in conditiile prevazute de lege si de prezentul
regulament.

(2) Tnainte de numirea in functile de conducere, Sectia
pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii solicita
Consiliului National pentru Studierea Arhivelor Securitatii si
Consiliului Suprem de Aparare a Tarii sa verifice si s comunice
daca judecatorul a facut parte din serviciile de informatii sau a
colaborat cu acestea.

(3) In cazul in care judecétorul ataca n instanta, in conditiile
legii, comunicarea Consiliului National pentru Studierea
Arhivelor Securitatii sau a Consiliului Suprem de Aparare a Tarii,
procedura de numire in functia de conducere se suspenda pana
la solutionarea definitiva a cauzei. Pe aceasta perioada functia
de conducere va fi ocupata prin delegare.
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Art. 29. — Toate termenele stabilite in cadrul prezentului
regulament se calculeaza potrivit art. 181 si urmatoarele din
Codul de procedura civila.

Art. 30. — Pentru cazurile in care in prezentul capitol se
prevede publicarea pe paginile de internet ale curtilor de apel,
tribunalelor, tribunalelor specializate si judecatoriilor, presedintii
instantelor transmit documentele prim-grefierului sau, dupa caz,
grefierului-sef ori grefierului Tnsércinat cu activitatea de
registratura, pentru a fi publicate de indata, indicand perioada
pentru care vor fi afisate. In momentul publicarii, precum si al
retragerii documentului, grefierul noteaza ora si data afisarii sau
ale retragerii pe document, sub semnatura sa, transmitand de
indata documentul retras presedintelui instantei.

Art. 31. — (1) Toate documentele intocmite pentru concurs
se pastreaza in arhiva Consiliului Superior al Magistraturii, prin
grija Directiei resurse umane si organizare.

(2) Lucrarile de concurs se pastreaza in original la dosarele
profesionale ale candidatilor.

Art. 32. — Dispozitiile prezentului capitol se aplica Tn mod
corespunzator in cazul organizarii concursului sau examenului
pentru numirea in functii de conducere a judecatorilor militari.

CAPITOLUL I

Numirea judecatorilor in alte functii de conducere
decat cele care se ocupa prin concurs sau examen

Art. 33. — (1) Numirea in functiile de presedinte de sectie
vacante la judecatorii, tribunale si curti de apel se face la
propunerea presedintelui instantei, pe baza candidaturilor
depuse de judecatori.

(2) Pot fi numiti in functiile de conducere prevazute la alin. (1)
judecatorii care indeplinesc conditiile prevazute la art. 6, care
se aplica in mod corespunzator.

(3) Fiecare candidatura este insotita de curriculum vitae,
declaratiile prevazute la art. 6 alin. (4), un proiect privind
exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere si de orice
alte inscrisuri considerate relevante.

(4) Pe baza candidaturilor depuse, presedintele instantei
consulta judecatorii sectiei pentru care s-a depus candidatura,
cu respectarea confidentialitatii optiunilor, si consemneaza
rezultatul intr-un referat, semnat si datat.

(5) Dupa consultarea judecatorilor sectiei pentru care s-a
depus candidatura, presedintele instantei solicitd avizul
consultativ al colegiului de conducere al instantei.

(6) Avizul colegiului de conducere al instantei trebuie sa fie
motivat, pe baza elementelor privind competenta profesionala
a candidatului si a perceptiei pe care colegii 0 au asupra
acestuia.

(7) In cazul in care pentru aceeasi functie au fost depuse mai
multe candidaturi, presedintele instantei, pe baza aprecierilor
proprii, a rezultatelor consultarii judecatorilor sectiei si a avizului
motivat al colegiului de conducere, selecteaza una dintre
candidaturi.

(8) Motivarea propunerii candidaturii judecatorului selectat
potrivit alin. (7) trebuie sa cuprinda o analiza a candidaturilor
depuse, temeiurile care au justificat selectia si motivele
respingerii celorlalte candidaturi.

(9) Propunerea facuta de presedintele judecatoriei, insotita
de candidatura judecatorului selectat de acesta si de
documentele prevazute la alin. (3), de avizul motivat al colegiului
de conducere si de referatul privind consultarea judecatorilor
sectiei, se trimite presedintelui tribunalului, care o prezinta,
impreund cu punctul sau de vedere, presedintelui curtii de apel.
Presedintele curtii de apel transmite propunerea Sectiei pentru
judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii, Tnsotita de
propriul punct de vedere.

(10) Propunerea facuta de presedintele tribunalului, insotita
de actele prevazute la alin. (9), se prezinta presedintelui curtii de

apel, care o transmite Sectiei pentru judecatori a Consiliului
Superior al Magistraturii, insotita de punctul sau de vedere.

Art. 34. — (1) Directia resurse umane si organizare
intocmeste, pe baza propunerii formulate, in termen de cel mult
15 zile, un referat in care consemneaza:

a) evolutia carierei profesionale a judecatorului propus pentru
numire, cu evidentierea calificativului acordat la ultima evaluare
si, daca este cazul, a mentiunii privind sanctiunile disciplinare
aplicate in ultimii 3 ani;

b) indeplinirea conditiilor de vechime stabilite de lege pentru
functia cu privire la care a fost depusa candidatura;

c) depunerea declaratiilor prevazute la art. 6 alin. (4) si a
rezultatului verificarilor efectuate de Consiliul National pentru
Studierea Arhivelor Securitatii si de Consiliul Suprem de Aparare
a Tarii, daca acesta s-a primit in termenul prevazut de lege;

d) continutul avizului motivat al colegiului de conducere si al
consultarii judecatorilor sectiei la care s-a propus numirea in
functia de conducere.

(2) Atunci cand Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior
al Magistraturii apreciaza necesar, judecatorul propus pentru
numirea in functia de presedinte de sectie va sustine in fata
Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii
un interviu, care poate fi realizat si prin videoconferinta. Interviul
consta in:

a) sustinerea planului managerial sub urmatoarele aspecte:

— prezentarea sintetica a sectiei pentru a carei conducere
candideaza;

— identificarea unor eventuale disfunctii si vulnerabilitati,
precum si a solutiilor propuse pentru prevenirea si inlaturarea
acestora;

— propuneri pentru imbunatatirea activitatii manageriale a
sectiei pentru a carei conducere candideaza;

— compatibilitatea planului managerial intocmit de candidat
cu cel al presedintelui instantei, daca este cazul;

b) verificarea aptitudinilor manageriale si de comunicare,
vizand in esenta capacitatea de organizare, rapiditatea in luarea
deciziilor, rezistenta la stres, autoperfectionarea, capacitatea de
analiza, sinteza, previziune, strategie si planificare pe termen
scurt, mediu si lung, initiativa, capacitatea de adaptare rapida,
capacitatea de relationare si comunicare;

c) verificarea cunostintelor specifice functiei pentru care s-a
depus candidatura.

(3) Membrii Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior
al Magistraturii pot adresa candidatului intrebari referitoare la
conduita si deontologia profesionala, precum si la imprejurari
rezultate din cuprinsul propunerii motivate intocmite de
presedintele instantei sau al avizului motivat primit din partea
colegiului de conducere si pot consulta ultimul raport de
evaluare a activitatii profesionale a candidatului.

(4) La interviu poate participa si un psiholog, care, prin
intermediul presedintelui de sedinta, poate adresa intrebari
candidatului.

(5) In situatia reinvestirii in functia de conducere, Sectia
pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii poate
avea in vedere rezultatele evaluarilor anterioare ale activitatii
candidatului intocmite de conducerea instantei, precum si
rezultatele controalelor tematice efectuate de Inspectia Judiciara
cu privire la indeplinirea atributiilor manageriale de catre
candidat.

(6) Dispozitiile art. 28 se aplica in mod corespunzator.

Art. 35. — (1) Numirea judecatorilor in functiile prevazute la
art. 53 alin. (1) din Legea nr. 303/2004, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, se face de Sectia pentru
judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii dintre judecatorii
Inaltei Curti de Casatie si Justitie care au functionat la aceasta
instanta cel putin 2 ani si care nu au fost sanctionati disciplinar
in ultimii 3 ani.
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(2) Judecatorii Inaltei Curti de Casatie si Justitie care
indeplinesc conditiile prevazute la alin. (1) Tsi depun
candidaturile la Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior
al Magistraturii in termen de 30 de zile de la data la care functia
pentru care candideaza a devenit vacanta.

(3) Dispozitiile art. 33 alin. (3) si ale art. 34 alin. (1) lit. a)—c)
se aplica in mod corespunzator.

(4) Candidatii vor sustine in fata Sectiei pentru judecatori a
Consiliului Superior al Magistraturii un interviu. Dispozitiile
art. 34 alin. (2)—(6) se aplica in mod corespunzator.

CAPITOLUL I
Revocarea din functia de conducere a judecatorilor

Art. 36. — (1) Revocarea din functia de conducere a
judecatorilor pentru motivul prevazut la art. 51 alin. (2) lit. b) din
Legea nr. 303/2004, republicatad, cu modificarile si completarile
ulterioare, se face in baza verificarilor efectuate de Inspectia
Judiciara. In cazul in care propunerea de revocare este formulata
de adunarea generala, de catre presedintele instantei sau, dupa
caz, de o treime din numarul membrilor, Sectia pentru judecatori
o poate trimite Inspectiei Judiciare pentru efectuarea verificarilor.

(2) In urma verificarilor efectuate la instanta, Inspectia
Judiciara intocmeste un raport pe care il prezinta Sectiei pentru
judecatori.

(3) Dupa primirea raportului, presedintele Sectiei pentru
judecatori fixeaza un termen pentru dezbaterea acestuia,
dispunand citarea judecatorului cu functie de conducere si
comunicarea raportului, in vederea luarii la cunostinta si,
eventual, pentru a formula obiectii.

(4) Judecatorul are dreptul sa solicite administrarea probei
cu inscrisuri in aparare.

(5) La termenul fixat, Sectia pentru judecatori dezbate
raportul si eventualele obiectii formulate de judecatorul cu
functie de conducere. Daca apreciaza necesar, sectia poate
decide completarea raportului Inspectiei Judiciare cu privire la
aspectele sesizate in cuprinsul propunerii de revocare sau
intocmirea unui nou raport.

(6) In situatia in care se constata exercitarea necorespunzatoare
a atributilor manageriale privind organizarea eficienta,
comportamentul si comunicarea, asumarea responsabilitatilor Si
aptitudinile manageriale, Sectia pentru judecatori dispune revocarea
judecatorului din functia de conducere.

(7) Revocarea din functia de conducere a judecatorilor pentru
motivele prevazute la art. 51 alin. (2) lit. a) si c) din Legea
nr. 303/2004, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare,
se face Tn baza verificarilor efectuate de Directia resurse umane si
organizare, cu citarea judecatorului cu functie de conducere.

(8) Hotararea se redacteaza in termen de 20 de zile de la
pronuntare si se comunica de indata judecatorului revocat din
functia de conducere.

(9) Hotararea Sectiei pentru judecatori poate fi atacata la
sectia de contencios administrativ a curtii de apel competente,
conform dreptului comun.

(10) Pana la finalizarea procedurii de revocare din functia de
conducere, Sectia pentru judecétori poate dispune suspendarea
judecatorului din functia de conducere.

(11) Hotararea prin care se dispune suspendarea din functia
de conducere se motiveaza in termen de 5 zile de la pronuntare
si poate fi atacatd cu contestatie la nalta Curte de Casatie si
Justitie — Sectia de contencios administrativ si fiscal, in termen
de 5 zile de la comunicare, fara indeplinirea procedurii prealabile.
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